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Desde el inicio del afio 2024, el Instituto Nacional de Educacién Fisica (INEFI), a través” e
de nuestra Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), N LIR 'g ,ﬂ '5'1‘1 resinl
continué con el desarrollo de las politicas ptiblicas apegadas a la legalidad, a la éticay la ™S
transparencia; y como cada afio nos unimos a la campafia “Dominicana sin o
Corrupcion”, promoviendo nuestros valores transversales e institucionales; al mismo

tiempo, le dimos continuidad a la realizacion de actividades de integridad, donde han sido

sensibilizados cada uno de los servidores publicos de nuestra entidad. Esto, gracias al

gran apoyo recibido por parte del excelentisimo Sr. Presidente Constitucional de la

Republica, Luis Abinader Corona; y a los distinguidos sefiores: Angel Enrique

Hernandez Castillo, Ministro de Educacion; y Alberto Atilio Rodriguez Mella,

Director Ejecutive de nuestra prestigiosa institucion.

Para el mes de enero, nuestra Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN), socializamos nuestro valor del mes para ese periodo, el cual
mostramos a continuacion:
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"El ejercicio es clave para la salud
fisica y de la mente”.

MNelson Mandela
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“Salud y Bienestar Fisico”, valor institucional descriptivo de nuestras funciones como
institucion, cuya finalidad en su socializacion es concientizar a nuestros colaboradores
acerca de la importancia de la salud para el bienestar fisico.

“El Trabajo en Equipo Optimiza los Resultados”



Para el dia 11 de enero, fuimos invitados por la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), a la conferencia “Desafios del Sistema Nacional de
Integridad en la Republica Dominicana”, esto en el marco de la creacion, desarrollo e
implementacion del Sistema Nacional de Integridad de la Republica Dominicana
(SNIRD), lo que constituye un conjunto de valores, principios, normas, directrices,
politicas, estrategias, planes y las demas medidas administrativas cuyo objeto es lograr
una eficaz gestion de los riesgos y prevencion de la corrupcion administrativa, conforme
al mandato constitucional de proscripcion de la corrupcion y en cumplimiento de los
compromisos del Estado dominicano en el ambito internacional, establecidos en las
convenciones contra la corrupcion de las Naciones Unidas y la Organizacion de Estados
Americanos, en materia de prevencion de la corrupcion, integridad, buen gobierno,
conflicto de interés, rendicion de cuentas.

Nuestra directora general en la conferencia “Desafios del (SNIRD).

Durante la actividad, la doctora Milagros Ortiz Bosch, directora general de
esta DIGEIG, expreso: “Este es un afio de cristalizaciones muy importante. Verlos a
ustedes aqui reunidos para construir juntos un Sistema de Integridad, me indica que los
suefios que tuve en el pasado estdn encontrando la posibilidad de concluirse™.

Luego, el director de Etica e Integridad Gubernamental, Yovanny Diaz, detall6 los
componentes sobre el desarrollo y la implementacion de la (SNIRD) y su importancia
para para prevenir y gestionar de manera eficaz la corrupcién administrativa.

“El Trabajo en Equipo Optimiza los Resultados”
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Posteriormente, para el mes de febrero celebramos nuestra independencia, nos reunimos
como comision y acordamos socializar con nuestros colaboradores el valor de “Identidad

Nacional”.

GOMERND DF LA

REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE EDUCACION

INEFI

Ualor del mes de febrero

Respetar y promover nuestros
simbolos patrios:
Bandera, Escudo e Himno.

Que ser Dominicano sea sindnimo de
Trabajo, Voluntad y Civismao.
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La Identidad Nacional es un sentimiento de pertenencia a la colectividad de un Estado
o Nacién. Se construye sobre un conjunto de aspectos relacionados con la cultura, la
lengua, la etnia, la religion o las tradiciones caracteristicas de dicha comunidad.

Como tal, este tipo de identidad se basa en el concepto de “Nacién”, que es la comuni-
dad de personas unidas por una serie de vinculos historicos-culturales, y que habita dentro
de un mismo territorio o Estado.

Para el mes de marzo, socializamos junto a nuestros colaboradores el valor de la
“Equidad”,
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"La igualdad es el alma

de la libertad, de hecho,
no hay libertad sin ella™.

& »

La equidad como valor humano busca implementar justicia e igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, respetando las caracteristicas particulares para darle a cada uno
lo que le corresponde o merece.

Frances Wright
Dominicana
SinCorrupeién
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Para abril, en ocasion de que para el dia 29 de ese mes, celebramos el “Dia Nacional de
la Etica Ciudadana”, como comision nos reunimos y acordamos trabajar el valor para

ese mes denominado “Etica”, del cual confeccionamos el siguiente brochure:

"La Etica, eslarama dela
filosofia que estudia
la eonducta humana,
lo correcto y lo incorrecto,
lo bueno y lo malo,
la moral, el buen vivir,
la virtud, la felicidad
y el'deber”,
11
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Comision de Integridad
Gubernamental y
Cumplimiento Normativo
(CIGCN) del INEFI

Por el Decreto 252-05, del 18 de abril
de 2005, se institucionalizd el 29 de
abril como Dia Nacional de la Etico
Ciudodona en honor al mandato
presidencial de Ulises Francisco
Espaillat, quien tomo posesion un 29
de abril de 1874,

Este dia, come todoes los dios invita a
nuestros coloboradores a practicar la
ética en su vida laboral, pues un
ciudadano ético se convierte en un
orgulle para la institucidn, sus
familiares y el pals.

Acto Solemne, Donde Nuestra
Maxima Auteridad Ejecutiva, Licdo.
Alberto A. Redriguez Mella, Firma
Compromisa de Integridad, Junto a
los Miembros de la Comisién.
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Dr. Bernardo Correa Cidron, omis e
Urb. Honduraos,
Distrito Nacional, Rep. Dom.
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Irutuda del pensamientefilimanc, que  OCUPAN de los asuntos p_ublncas. gene-
rando un cambio de octitud en ella al

inculcarles volores de servicio publico
Inclica la manera de vivir, Estudia el compartamiento de los fun-
cionarios, del personal al servicio de la
Administracién publica, en orden a la
finalidod del servicio publico que le es
inherente.

C omo debemos comportarnos y

Aﬂuar basdandose en la Moral Es, como la Etica en si misma, una cien-
cia practica. Ciencia, porque el estudio
de la Etica para la Administracién pabli-
cancluye principios generales y univer-
sales sobre la moralidad de los actos
humanos realizados por el funcionario
¢Cudndoun Servidor publico o del gestor publico. Préctica,

Publico es Etico? porque se ocupo fundamentalmente
delo conducta libre del ser humano que
desempefia una funcién pablica, pro-
porclonandole las normas y criterios
necesarios para octuor bien, adecua-
damente y respondiendo al compromi-
so del servicio publico.

Un servidor es ético cuando tiene
responsabllidad ¥y octua con
honradez y eficiencia no tanto en
su trabajo si no también en el
proceder de la vida.

También es etico cuando la
cortesio y el trato amable o las
demds son la reprasantacién digna
de su relacidon con los semejantes.

La idea de servicio al publico, o los ciu-
dadanos, es el fundomento constitu-
cional de la Administracién y debe
armonizarse con una Administracion

Ademds as leal, cuando es pulero Publica que presta servicios de calidod
con los blenes del estado y sobre que defiende, protege y promueve el
todo cuando la vocacidn impera en ejercicio de los derechos fundamenta-
su funcion como servidor. las de los ciudadanos. .

Brochure institicional Informativo sobre Etica.

“El Trabajo en Equipo Optimiza los Resultados”
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De igual manera para ese mismo mes, compartimos con nuestros colaboradores nuestro
valor; través de nuestra direccion de comunicaciones, la publicamos en nuestras redes
sociales.
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“La ética es la practica
de reflexionar sobre lo
que vamos hacer y los
motivos por los que
vamos a hacerlo”,

Fernando Savater
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Luego, para el lunes 22 de ese mismo mes, iniciamos la celebracién de la Semana de la
Etica 2024, en la que la Direccion General de FEtica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG) dio su apertura, en un acto donde la doctora Milagros Ortiz
Bosch, califico los encuentros como una celebracion significativa que resalta la
importancia de la ética en la administracion publica, los cuales se erigen como un
momento para reflexionar sobre los avances logrados y los desafios pendientes en este
compromiso vital.

Presentado por M¢élida Pichardo, encargada del Sistema de Integridad, el discurso de Or-
tiz Bosch, también hizo una importante puntualizacion: “La misién de promover la ética
en la administracion publica solo puede cumplirse plenamente a través de una colabo-
racién estrecha entre el gobierno y la sociedad. Este aiio, la Semana de la Etica resalta
la importancia de trabajar juntos para garantizar la eficacia de los gobiernos y el be-
neficio mdximo para los ciudadanos”.

También expreso que, la ética y la integridad son el estilo de este gobierno, asi como
destaco que la creacion de las Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento
Normativo (CIGCN), es el ejemplo de que el Estado dominicano esta trabajando por y
para el beneficio de toda la ciudadania.

De igual manera, en la actividad tomo participacion, la Sra. Aida Consuelo Herndndez,
directora del Consorcio de Educacion Civica de la PUCMM, quien ponder6 que, con la
celebracion de la Semana de la Etica 2024, el gobierno dominicano reafirma su interés de
desarrollar una cultura ética y de transparencia, la cual nunca debe ser una tarea indivi-
dual sino colectiva.

“Constituirnos en un espacio de reflexion para observar la forma en la cual nos ma-
nejamos como servidores publicos”.

“El Trabajo en Equipo Optimiza los Resultados”
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Durante el desarrollo del evento, el Licdo. Yovanny Diaz, director de Etica de la DI-
GEIG, ofrecio una detallada actualizacion sobre los avances del Plan Operativo Anual de
las Comisiones y Oficiales de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CI-
GCN), como parte del Modelo de Integridad 2023. También resalto el compromiso de
las instituciones que han contribuido activamente al cumplimiento de sus agendas para
fortalecer la cultura de integridad en la administracion.

“La mejor manera de ejecutar los deberes de los funcionarios publicos es empezar a

cumplir las funciones con las que nos hemos comprometido de forma integra y trans-
parente”.

Representantes de Etica en la entrega de reconocimientos a varias instituciones.

Finalmente, declaro el afio 2024 como el afio de la Gestion del Riesgo para las Comisio-
nes y Oficiales de Integridad. La gestion del riesgo es el proceso de identificar, evaluar y
minimizar el impacto del riesgo, como una forma de que las organizaciones identifiquen
los peligros y amenazas potenciales y tomen medidas para eliminar o reducir las posibi-
lidades de que ocurran.

Asimismo, la directora de Transparencia y Gobierno Abierto de la DIGEIG, Licda. Eli-
zabeth Diaz, se refirié al Compromiso No.9 de Pasantias Publicas y establecio las res-
ponsabilidades de seguimiento de las Comisiones, para el cumplimiento de este compro-
miso internacional del V Plan de Accién ante la Alianza para el Gobierno Abierto. Este
compromiso consiste en desarrollar un programa de pasantias articulado que incluya la
participacion de los érganos y entes de la administracién publica, en coordinacién con
las entidades de formacion técnica y profesional, para garantizar igualdad de oportunida-
des a la ciudadania en cuanto a tener acceso al mundo laboral, la equidad de género, in-
clusion, transparencia o integridad en el proceso.

Sobre la Guia de Gestion de Riesgo de Corrupcion

El director administrativo y de Operaciones de Molitiam Dominicana Servicios Multi-
ples, Marcos Alfau, presento la Guia de Gestion de Riesgo de Corrupcion, la cual puede

“El Trabajo en Equipo Optimiza los Resultados”
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ser ejecutada desde las diferentes instituciones gubernamentales del pais, tomando en
cuenta los riesgos conductuales.

Durante la presentacion, destac6 que la Gestion del Riesgo conlleva la implementacion
de pilares fundamentales como la planificacion e implementacion de las herramientas del
subsistema de integridad y cumplimiento normativo, para la identificacion, analisis y eva-
luacion.

También, tratamiento y monitoreo de los riesgos conductuales que vulneren los valores,
principios, directrices y politicas del Sistema Nacional de Integridad, asi como aquellas
conductas asociadas a la vulneracion de cumplimiento normativo.

Luego, para el mes de mayo, compartimos con nuestros colaboradores el valor transversal
“Servicio”, caracteristico de las funciones de nuestros colaboradores.
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“"La mejor manera de
encontrarse a uNo MisMmo
es perderse en el servicio

a los demas”.

Mahatma Gandhi
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Una de las caracteristicas de los servidores publicos de nuestra institucion, apoyados por
nuestra maxima autoridad ejecutiva, es brindar nuestros servicios con mistica, pulcritud,
honestidad y transparencia.

Posteriormente, para el mes de junio, socializamos con los servidores de nuestra
institucion el valor del mes, “Dignidad”. La dignidad es una cualidad que indica
el respeto y la estima que todos los seres humanos merecen y se afirma de quien posee
un nivel de calidad humana irreprochable.

La dignidad es una excelencia, un realce de esa cosa o accion. La dignidad es la cualidad
de digno que significa valioso, con honor, merecedor.

“El Trabajo en Equipo Optimiza los Resultados”
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“Sé fuerte. Vive honorablemente
y con dignidad. Y cuando pienses
que ya no puedes, no te rindas”.

James Frey
Dominicana
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Se habla de dignidad, si las personas en su manera de comportarse lo hacen con decencia,
caballerosidad. nobleza, decoro, lealtad, generosidad, hidalguia y pundonor.

Durante el ler. semestre del afio en curso, en cumplimiento a nuestras funciones conjun-
tamente con nuestra Comision de integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN), participamos en diversas actividades y socializamos los valores transversales
e institucionales con los funcionarios y colaboradores de nuestra prestigiosa institucion,
haciendo al mismo tiempo énfasis en su importancia, tanto como servidores publicos, asi
como también en nuestra vida cotidiana. De esta manera, culminamos con las actividades
realizadas por nuestra comision de integridad para el ler. semestre, 2024.

Elaborado al dia 30 de junio, 2024

por:

Licda. Ada Margarita de la Cruz
Coordinadora General de la CIGCN
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