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I. RESUMEN EJECUTIVO 

Memoria Institucional 2023 

El 2023 fue un año de importantes logros para el Instituto Nacional 

de Educación Física, INEFI. La institución cumplió con sus metas 

establecidas en el Plan Opetativo Anual, asi como con el Plan 

Estrategico Institucional del Minerd, en el eje y objetivos vinculados 

con nuestra institución, con el fortaleciendo de nuestra capacidad 

institucional y alcanzando resultados positivos en las principales 

áreas de acción. 

Se celebraron los X Juegos Escolares Deportivos Nacionales 2023. 

Los cuales se llevaron a cabo en Barahona como sede principal, con 

subsede en Bahoruco, San Juan de la Maguana y Azua. Los juegos se 

llevaron a cabo del 7 al 17 de noviembre, fueron un éxito en términos 

de participación, organización y desarrollo deportivo. Participaron 

más de 3,500 atletas de todo el país, representando a las 18 regiones 

educativas. 

Se desarrollaron 18 disciplinas deportivas, diseminada en las 

diferentes sedes. 

BARAHONA se compitieron las disciplinas: 

. Atletismo, Atletismo Adaptado, Ajedrez, Baloncesto, 

Baloncesto 3x3, Béisbol, Futbol, Gimnasia 

BAHORUCO se compitieron las disciplinas: 

. Badminton, Voleibol 
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SAN JUAN DE LA MAGUANA se compitieron las disciplinas: 

. Balonmano, Judo, Karate, Taekwondo, Tenis de mesa 

AZUA se compitieron las disciplinas: 

. Fútbol sala, Sótbol, Boxeo 

Los estadios, canchas y otros recintos deportivos fueron remozados 

por el INEFI para que estuvieran en óptimas condiciones para 

albergar las competencias. 

Los X Juegos Escolares Deportivos Nacionales 2023 fueron un evento 

importante para el desarrollo del deporte escolar en la República 

Dominicana. Los juegos contribuyeron a fomentar la práctica 

deportiva entre los jóvenes, a promover la competencia sana y a 

descubrir nuevos talentos deportivos. 

Entre los principales logros de la institución en 2023 se encuentran 

los siguientes: 

En el área de la gestión institucional, la institución logró. 

. Se desarrolló un nuevo plan de comunicación interna y 

externa, que contribuyó a mejorar la comunicación y el 

compromiso de los empleados y la sociedad en general. 

. Se incrementó la eficiencia en los procesos administrativos, 

lo que se tradujo en una reducción de costos y una mejora 

en la calidad de los servicios prestados por el INEFI. 



En el área de la ejecución de los programas y proyectos, la institución 

logró: 

. Implementación de un nuevo programa de apoyo a los 

serctores más vulnerables (INEFI con el barrio), el cual 

benefició a más de 30 sectores populares con actividades 

deportivas, recreativas y entrega de utilerias deportivas a la 

comunidad. 

. Con onstrucción de nuevas infraestructuras deportivas y 

remozamientos, que brindaron a los estudiantes de las 

comunidades un mejor entorno para el aprendizaje y sus 

prácticas deportivas. 

Los logros de la institución en 2023 tuvieron un impacto positivo en 

la comunidad. Los programas y proyectos implementados 

contribuyeron a mejorar la calidad de vida de las personas, a 

promover el desarrollo sostenible y a fortalecer la sociedad 

dominicana. 

Logros acumulados de la gestión de gobierno 2020-2024 



6845- Capacitación 

Docente 

Se realizó el Curso Internacional de 

Entrenadores nivel I donde fueron 

impactados 31 docentes de diferentes 

provincias con la finalidad de actualizar 

sus conocimientos sobre entrenamiento de 

voleibol en niños y adolescentes en edad 

escolar. 

Se realizó la capacitación de 10 docentes 

en el Curso Internacional para 

Entrenadores y Profesores de Educación 

Física de Voleibol de Playa Nivel 1. 

Impartido junto a la Confederación Norte 

Centroamérica y del Caribe de Voleibol 

(NORCECA). 

Fue impartido el “Diplomado en 

Planificación y  Organizaciéon para 

Formadores de Monitores de Deporte 

Escolar” donde fueron beneficiados 31 

docentes. 

6844- 

Acondicionamiento 

en Áreas 

Deportivas 

Alrededor de 226 Centros educativos 

fueron beneficiados con el remozamiento 

de canchas. Así como también fueron 

impactadas 54/250 canchas para 

iluminación. 
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6844- Entrega de 

Utilería Deportiva 

Los centros educativos beneficiados con 

las entregas de utilerias deportivas en este 

año fueron 226. 

Otros programas 

y/o actividades 

Celebración de los X Juegos Escolares 

Deportivos Nacionales 2023. Los cuales 

se llevaron a cabo en Barahona como sede 

principal, con subsede en Bahoruco, San 

Juan de la Maguana y Azua. Los juegos se 

llevaron a cabo del 7 al 17 de noviembre, 

fueron un éxito en términos de 

participación, organización y desarrollo 

deportivo. Participaron más de 3,500 

atletas de todo el país, representando a las 

18 regiones educativas. 

Se desarrollaron 18 disciplinas deportivas, 

diseminada en las diferentes sedes. 

BARAHONA se compitieron las disciplinas: 
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Atletismo, Atletismo Adaptado, Ajedrez, 

Baloncesto, Baloncesto 3x3, Béisbol, Fútbol, 

Gimnasia 

BAHORUCO se compitieron las disciplinas: 

Bádminton, Voleibol 

SAN JUAN DE LA MAGUANA se 

compitieron las disciplinas: 

Balonmano, Judo, Karate, Taekwondo, Tenis 

de mesa 

AZUA se compitieron las disciplinas: 

Fútbol sala, softball, Boxeo 

* Serealizó el “Campamento Soy Capaz” en 

coordinación con el Ministerio de 

Educación y otras instituciones, donde se 

impactaron más de 400 jóvenes en 

diferentes disciplinas. Dicho campamento 

fue llevado a cabo en ocho (08) planteles 

educativos. 

* Fue celebrado el Campamento de Verano 

INEFI 2023, del 14 al 25 de agosto, el cual 

contó con la asistencia de 100 niños y 
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adolescentes, entre las edades de 6 a 15 

años. 

Se realizó el Festival Deportivo INEFI 

2023, en el cual participaron 1,400 

alumnos repartidos en las disciplinas de 

beisbol 5, minibasket y mini voleibol. 

Se celebró el Primer Festival Deportivo 

Intercolegial, llevado a cabo en el Centro 

Olímpico Juan Pablo Duarte, donde 

participaron más de 1,500 atletas en edad 

escolar. 

Se realizó el ler Festival de Beisbol 

Escolar, en el cual participaron 240 niños, 

distribuidos en 16 equipos representativos 

de centros educativos. 

Fue celebrado el “Festival de Atletismo 

Escolar 2023”, en el cual participaron más 

de 250 atletas. 



II. INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 

Memoria Institucional 2023 

2.1. Marco filosofico institucional 

El Instituto Nacional de Educación Física (INEFI), fue creado 

después de este largo proceso, mediante la Ley No. 33-98 del 16 de 

enero del año 1998, como órgano descentralizado del Sistema 

Educativo Dominicano adscrito a la Secretaría de Estado de 

Educación (SEE). El INEFI sustituye a la antigua Dirección General 

de Educación Física Escolar. 

a. Misión 

Somos el organismo responsable de coordinar, supervisar y evaluar 

los planes y programas de desarrollo de la Educación Física y el 

Deporte Escolar, para garantizar una educación integral de calidad, 

en los niveles Inicial, Básico y Medio en las instituciones educativas 

públicas y privadas del país. 

La misión de educar a través de las actividades físicas exige de 

sólidos conocimientos biológicos, psicológicos, sociológicos y de 

una buena formación pedagógica. Por tanto, en el delicado periodo 

de la infancia y la adolescencia, especialmente, esta misión debe ser 

confiada únicamente a educadores que hayan recibido una adecuada 

formación. 



b. Visión 

Ser reconocida como una estructura organizacional altamente 

profesional que brinde un servicio de calidad para el desarrollo de la 

Educación Física, el Deporte Escolar y la Recreación, potenciando el 

progreso de las capacidades humanas, auspiciando la integración 

social, con un sentido de identidad que conduzcan al logro del 

desarrollo humano sostenibles. 

c. Valores 

Disciplina: Que tiene como propósito dirigir el comportamiento de 

todos y todas para conseguir maximizar nuestros esfuerzos en función 

del logro de los resultados esperados por la institución. Condición 

esencial que consagra nuestro deber profesional. 

Responsabilidad y Compromiso: Asumimos la responsabilidad y el 

compromiso como el énfasis que nos rige en todos nuestros actos con 

la institución y con nuestro propio desarrollo personal y social, 

presentes en todas las situaciones. 

Integración y Ética: Propiciamos la participación de manera plural, 

proyectando un comportamiento correcto como soporte ético, 

formado para ser y hacer de nuestro ejercicio profesional, destacando 

el respeto a la dignidad humana, la equidad, pero sobre todo la 

búsqueda del bien común. 

Lealtad y Solidaridad: Nos rige como el valor de sentido de 

pertenencia, respeto, cooperación y apego a responder de manera 

integra, leal, honesta y solidaria con nuestros compañeros y 

compañeras y con la institución. 



2.2. Base legal 

Ley No. 33-98, del 16 de enero de 1998, Gaceta Oficial Núm. 9973, 

que crea el Instituto Nacional de Educación Física, como órgano 

descentralizado del Sistema Educativo Dominicano, adscrito a la 

Secretaría de Estado de Educación. 

La Ley No. 165-07 que introduce modificaciones a la Ley No. 33-98, 

de fecha 16 de enero de 1998, que creó el Instituto Nacional de 

Educación Física. 

2.3. Estructura organizativa 
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Unidades normativas y de maxima dirección: 

Junta Nacional de Educación Física, conformada por el el 

ministro de educación, quien lo presidirá; el ministro de 

deportes; el ministro de salud pública; un representante del 

comité olímpico dominicano; un representante nacional del 

comité olímpico internacional; el director de la escuela 

nacional superior de educación física; un representante de la 

organización nacional mayoritaria de maestros; el director 

ejecutivo del instituto nacional de educación física (INEFI), 

quien actuará como secretario de la junta. 

Dirección ejecutiva, Sr. Alberto Rodríguez Mella. 

Unidades consultivas y asesoras: 

Oficina de libre acceso a la información pública, Sr. Luis 

Oscar Oviedo. 

Dirección jurídica, Sr. Benjamin Puello. 

Dirección de comunicación, Sr. Armando Soldevila. 

Dirección de planificación y desarroll, Sr. Roymel Cepeda. 

Dirección de recursos humanos, Sr. Carlos Herrera. 

Unidades auxiliares o de apoyo: 

Dirección administrativa financiera, Sra. Liona Peña. 

Departamento financiero, Sr. Elvi de la Rosa. 

Departamento administrativo, Sra. Liona Peña. 

Departamento de tecnologías de información y comunicación, 

Sr. Ramón Prats. 

11



2.4. Planificación estratégica institucional 

Los productos, programas y actividades del INEFI, estan 

relacionados directamente con el Plan Estrategico Institucional 2021- 

2024 del Minerd, en el eje estratégico 1. Mejoramiento sostenido de 

la calidad del servicio de educación, con el objetivo estratégico 

1.1 Garantizar que los niños y jóvenes completen la educación inicial, 

primaria y secundaria, que ha de ser equitativa, inclusiva y de 

calidad. 

En la estrategcia 1.1.1 Ampliación del acceso, permanencia, 

pertinencia y promoción de los niveles inicial, primario y secundario, 

y con el resultado 1.1.1.6 reducidos los niveles de abandono, 

repitencia y sobreedad en los niveles primario y secundario. 

III. RESULTADOS MISIONALES 

ñ 
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Memoria Institucional 2023 

3.1. Dirección docente. 

* Acompañamiento docente en brigada. 

Objetivo de este acompañamiento, es contribuir al mejoramiento de 

los procesos de gestión de las clases de educación física, clubes del 

deporte escolar, monitores y otros programas del INEFI. Ademas, se 

realizó un levantamiento para identificar la implementación de 

futuros programas del INEFI en esos planteles. Dicho 

acompañamiento se efectuó del 21 de febrero al 23 de marzo del 2023. 

Programa Meta Logro 

Acompañamiento 1,098 1,022 

en brigada 

El impacto en este programa fue, el fortalecimiento del proceso de 

acompañamiento sistemático. Asi como, dotar a los maestros de 

educación física de herramientas para promover el desarrollo 

personal de los alumnos sobres las actividades físicas. 

* VII Congreso Algede y I Congreso Nacional de Gestión de la 

Educación Física y el Deporte Escolar 2023. 

Se logró que los docentes de educacion física mejoraran sus 

prácticas, actualizarlos, y crear espacios de producción científica y 

técnica. A través del seguimiento y acompañamiento de su proceso 

de enseñanza; se le facilitaron espacios de reflexión de la gestión de 

sus propias prácticas y de los demás por medio de la metacognición. 

ñ 
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Participantes logro 

Maestros de Educación Física 52 

Técnicos Docentes Nacionales 45 

Técnicos Regionales 18 

Exponentes Nacionales e 30 

Internaciones 

Incitados Internaaciones 65 

El evento resultó de gran interés nacional e internacional. Se 

constituyó en un espacio para el crecimiento y la reflexión técnico - 

científica del quehacer pedagógico y de gestión de los profesionales 

de la educación física y el deporte escolar en los distintos niveles del 

sistema educativo nacional. La participación de los expositores 

nacionales e internaciones, sin duda resaltó de gran beneficio para 

los asistentes. 

e VI Concurso Nacional de la Clase de Educación Fisica 2023. 

Se presentaron las buenas prácticas didácticas-pedagógicas del área 

de educación física a nivel nacional para así buscar las mejoras 

constantes del proceso de enseñanza y aprendizaje de tan importante 

área del conocimiento, como lo es la educación física. 

Meta Logro 



45 43 

Cuarenta y cinco (45) maestros inscritos en el vi concurso nacional 

de la clase de educación física, se presentaron 43 docentes para el 

95.55 %. contamos con veinte tres (23) jueces, nueve (09) 

coordinadores y veinte siete (27) del comité organizador. 

Al culminar el VI concurso nacional de la clase de educación física, 

se muestró el compromiso y entusiasmo de los docentes participantes 

para fortalecer a medida que el concurso se sistematiza. Fue 

enriquecedora la integración, compañerismo y convivencia de los 

participantes. 

* Medalla al Mérito Magisterial en Educación Fisica 2022 

Con esta premeacion anual, se busca estimular el desempeño 

vocacional de los maestros del área de educación física. Ademas, 

contribuir con el mejoramiento de la calidad educativa mediante 

estímulos por las buenas prácticas pedagógicas. Promover el 

reconocimiento al buen desempeño docente de los maestros del área 

de educación física. 

En la premiación tuvimos cuarenta y nuevo (49) nominado, de los 

cuales dieciocho (18) fueron premiados con la medalla al mérito, 

cuatro (4) maestros de siempre, y la participación de tres (3) docentes 

especiales. 

* Diplomado en Planificación y Organización para Formadores 

de Monitores de Deporte Escolar. 

15



El diplomado tuvo una la participación de treinta y uno (31) 

profesionales a nivel nacional, quienes aprobaron el 100% del 

Diplomado para la Planificación y Organización de los Formadores 

de Monitores de Deporte Escola. La jornada tuvo duración dos (2) 

semanas y fue de naturaleza teórico-práctica, bajo la modalidad de 

esfuerzo concentrado para cubrir un total de ochenta (80) horas 

académicas presenciales y virtuales e incluso cubriendo horarios del 

descanso de los participantes. Se contó con la participación de dos 

(2) extranjeros de Venezuela, quienes impartieron el Diplomado 

junto a dos doctores nacionales y ocho (8) personal de comité 

organizador. 

* Acompañamiento Docente Focalizado 2023. 

Estos acompañamientos lograron con el mejoramiento de los procesos 

de gestión de los veinte seis (26) Distritos Educativos, que 

presentaron menor rendimiento en el acompañamiento docente 

nacional en brigada que se realizó del 22 de febrero al 23 de marzo 

del año escolar 2022-2023. 

También, se logró realizar un levantamiento que facilita la 

implementación de los programas del INEFI para el año escolar 2023- 

2024. 

3.2. Dirección técnica. 

. Generation Amazing 

Dentro de los programas que la Confederación de Norte, 

Centroamericana y el Caribe de Futbol (CONCACAF) lleva a cabo en 

la región, se encuentra “Generation Amazing”, el cual está basado en 

optimizar las capacitaciones de entrenadores, que puedan replicar sus 

ñ 
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conocimientos en entrenamientos entretenidos, seguros y atractivos 

en sus comunidades, teniendo como base principal la educación. 

El Instituto Nacional de Educación Física (INEFI), aprovechó las 

bondades de este programa y junto a Concacaf y la Federación 

Dominicana de Futbol (Fedofutbol) para llevarlo a cabo en el país. 

. Festival Recreativo Intercolegial 

Con la finalidad de fortalecer aún más el deporte escolar en el país, 

el Instituto Nacional de Educación Física (INEFI), organizó un 

Festival Recreativo Intercolegial con la participación de 

representantes de Centros Educativos públicos y privados de 

diferentes clases sociales, haciendo de la recreación y el deporte, la 

vía correcta de confraternidad entre todas las clases sociales en el 

país. 

. Festival Escolar de Futbol 

Con el auge que tiene la disciplina de futbol en República 

Dominicana, el Instituto Nacional de Educación Física (INEFI) 

organizó un Festival Escolar con la participación de equipos 

representantes de las dieciocho (18) direcciones regionales 

educativas en el país, con la finalidad de continuar masificando este 

deporte en República Dominicana. 

. Festival Atletismo Escolar 

Atletismo entre la niñez y la adolescencia en el país y por los logros 

alcanzados en sus últimas competencias internacionales, en 

coordinación con las Federación Dominicana de Asociaciones de 

Atletismo, se organizó un Festival Nacional de Atletismo Escolar en 

todo el país. 

ñ 
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En este Festival se lograron detectar talentos que fueron captados 

para las selecciones nacionales que actuarán en el Campamento 

Centroamericano y del Caribe Ul6 y en los Juegos Escolares 

Centroamericanos y del Caribe 2023. 

. Campamentos de Verano 

Para mantener los estudiantes realizando actividades recreativas y 

deportivas, se organizaron los Campamentos de Verano en cuatro (04) 

zonas de país, donde también fueron realizados los Festivales de: 

Mini-Basket, mini-Voleibol y de Béisbol 5, con actividades 

recreativas y culturales para los participantes. 

. Juegos Escolares Deportivos Nacionales Barahona 2023 

Dentro de las prioridades del Estado se encuentra la promoción de la 

educación física, recreación y el deporte escolar, con el propósito 

principal de formar integralmente a los ciudadanos y promover la 

práctica de una vida activa y saludable, contrarrestando los efectos 

negativos ocasionados por la inactividad física. 

Los Juegos Escolares Deportivos, constituye un medio importante 

para los propósitos de la educación física, recreación y el deporte 

escolar, donde los y las estudiantes sin distinción desarrollan y 

fortalecen su cuerpo y mente. Asimismo, les ayuda a tomar 

conciencia de su cuerpo y comprender que el pensar, sentir, creer y 

hacer, funcionan como un todo ante los estímulos del entorno, 

permitiendo al ser humano establecer vínculos emocionales con el 

cuerpo, sus movimientos, pensamientos y emociones. Los Juegos 

Escolares Deportivo, contribuyen al desarrollo de la motricidad, más 

allá de la realización de movimientos y gestos sin intención; durante 

cuyo proceso se desarrolla la espontaneidad, la creatividad, las 

habilidades motrices, la condición física y mental, el disfrute, las 

18



habilidades sociales, el respeto a la diversidad, la práctica de valores 

y el juego limpio. 

Puesto que, los Juegos Escolares Deportivos, se enmarcan como un 

escenario para la identificación temprana del talento deportivo en los 

centros educativos a nivel nacional, donde se fomentan las prácticas 

de valores, tales como; el respeto, tolerancia, honestidad, juego 

limpio, equidad, inclusión, justicia, trabajo en equipo y cooperativo, 

en espacios seguros para desarrollar un ambiente de disfrute, 

socialización y encuentros interculturales mediante el deporte. 

Los Juegos Deportivos Escolares mantienen su atención a la 

diversidad y la inclusión, incorporando disciplinas para estudiantes 

con discapacidades y considerando la participación de estudiantes de 

todo el territorio nacional en estos juegos desde su etapa de 

intramuros hasta su etapa final donde participarán más de 720 mil 

estudiantes a los largo de todo el proceso, con el firme compromiso 

de continuar promoviendo la participación de niñas, niños y 

adolescentes en las diferentes etapas de las competencias deportivas 

desde la inclusión y la interculturalidad. 

IV. RESULTADOS DE LAS ÁREAS 

TRANSVERSALES Y DE APOYO 

ñ 
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Memoria Institucional 2023 

4.1. Desempeño administrativo y financiero. 

Desempeño presupuestario 

Códizo cignación presupuest ción 2023 Participación 
Programa Nombre del Programa | R ejecución por 
Subprograma CEE _ por Programa — Ejecución % . programa () 

Objeto 1_| Remuneraciones y contribuciones 38687388247| 381.445.12487 9% 

Objeto2 | — Contrataciones de servicios 233.381.50079| 163.477,96032 4% 

Objeto 3 Materiales y suministro 202,649.96640| - 27.722,06632 7% 

Objeto 4 Transferencias corrientes 13281955945| 13272086233 100% 

Objeto 6 | Bienes, muebles e inmuebles 3529281092| 3115193494 85% 

Objeto 7 Obras 375.013.733.68| 3029942169 81% 

4.2. Desempeño de los recursos humanos. 

. Subsistemas de RRHH 

En materia de la implementacion de los distintos subsistemas, la 

direccion de recursos humano aplicando los distintos regimenes de la 

ley 41-08 de función pública, podemos señalar los principales logros 

obtenidos en el 2023: 

La dirección de recursos humanos en coordinación con el 

departamento de relaciones laborales, como área responsable del 

proceso de registro de la conformación de asociaciones de servidores 

públicos (ASP), registró la reestructuración de la directiva, conforme 

a lo establecido en la ley núm. 41-08 de función pública y su 

reglamento núm. 523-09 de relaciones laborales en la administración 

pública. 

N 
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El departamento de relaciones laborales impartió las socializaciones 

del sistema seguridad y salud en el trabajo (Sistap), a entes y órganos 

del Estado, lo cual impulsó el conocimiento del sistema y la 

conformación o reactivación de los comités. 

Se entregaron las prestaciones laborales (indemnización, vacaciones 

no disfrutadas y salario de navidad) a favor de servidores públicos 

de esta institución, sustentada con su hoja de cálculo de beneficios 

laborales emitidas a través del sistema de reclamación de beneficios 

laborales (RECLASOFT), instalado en oficinas de recursos humanos 

de los entes y órganos del Estado. 

. Resultados del SISMAP 

La gestion institucional obtuvo un 80.29% en el ranking del SISMAP, 

cumplido satisfactoriamente con los requerimientos de este 

indicador. 

. Evaluación de desempeño 

En la ejecución del subsistema de evaluación del desempeño laboral 

nos permitió evaluar la eficiencia de los servidores de la institución 

y se constituyó en base para la promoción y ascenso, es por tanto que 

un total de 85% logró alcanzar la puntuación requerida en la 

evaluación de los acuerdos del desempeño. 

. Estadísticas por género (indicar el sexo por grupo 

ocupacional) 

En la tabla siguiente mostramos la distribución del personal por 

género, de acuerdo a los grupos ocupacionales. 

ñ 
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Género Grupo I | Grupo Il Grupo Grupo Grupo V 

III IV 

Femenina 49 52 47 38 6 

Masculino 56 59 58 67 47 

Total 105 111 105 105 53 

4.3. Desempeño de los procesos jurídicos. 

La institución recibió asesoría legal de calidad en todas las áreas de 

su competencia, y la representación legal fue efectiva en la mayoría 

de los casos. 

* Durante el 2023, el área Jurídica desarrolló las siguientes 

funciones: 

Asesoria legal, representacion legal, entre otros servicios. 

Estos servicios fueron prestados de manera oportuna y eficiente, 

contribuyendo al buen funcionamiento de la institución. 
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INEFI-CCC-CP-2023-0001 

Compra tickets de combustible para ser utilizados en la 

distribución del personal y gastos operativos de la institución, 

trimestre enero-marzo 2023 

INEFI-CCC-CP-2023-0002 

ADQUISICIÓN DE ALMUERZOS DIARIOS PARA EMPLEADOS 

DEL INEFI, referencia No. INEFI-CCC-CP-2023-0002 

INEFI-CCC-CP-2023-0003 

Compra de equipos tecnológicos 

INEFI-CCC-CP-2023-0004 

Necesidades para el festival escolar de atletismo y el 

relanzamiento del INEFI 

INEFI-CCC-CP-2023-0005 

Compra de utilería deportiva 

INEFI-CCC-CP-2023-0006 

Compra de uniformes, polos y t-shirt, para el festival escolar de 

atletismo y acompañamiento docente en brigada. Dirigido 

exclusivamente para Mipymes 

INEFI-CCC-CP-2023-0007 

Confección de banner para el festival escolar de atletismo, dirigido 

exclusivamente para Mipymes 

D
 



INEFI-CCC-CP-2023-0008 

Readecuación y/o rehabilitación de instalaciones deportivas en 

centros educativos. 

INEFI-CCC-CP-2023-0009 

Adquisición de estructura metálica 

INEFI-CCC-CP-2023-0010 

Compra de equipos audiovisuales 

INEFI-CCC-CP-2023-0011 

Compra de pinturas 

INEFI-CCC-CP-2023-0012 

Readecuación y/o rehabilitación de instalaciones deportivas en 

centros educativos dirigido a Mipymes 

INEFI-CCC-CP-2023-0013 

Compra tickets de combustible para ser utilizados en la 

distribución del personal y los gastos operativos de la institución, 

correspondiente al trimestre abril-junio 2023 

INEFI-CCC-CP-2023-0014 

Compra de utilería deportiva, dirigido exclusivamente para 

Mipymes mujer 

INEFI-CCC-CP-2023-0015 

Alquiler de vehículo 

INEFI-CCC-CP-2023-0016 

Alquiler de vehículo dirigido exclusivamente para Mipymes 

INEFI-CCC-CP-2023-0017 

Compra de pinturas, dirigido exclusivamente para Mipymes 

ñ 
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INEFI-CCC-CP-2023-0018 

Compra de lámparas, dirigido exclusivamente para Mipymes 

INEFI-CCC-CP-2023-0019 

Gestión de eventos de actividades intercolegiales para promoción 

del deporte escolar INEFI 2023. 

INEFI-CCC-CP-2023-0020 

Rehabilitación y/o readecuación de instalaciones deportivas que 

serán utilizadas en los x juegos escolares deportivos nacionales 

Barahona 2023 

INEFI-CCC-CP-2023-0021 

Rehabilitación y/o readecuación de instalaciones deportivas que 

serán utilizadas en los x juegos escolares deportivos nacionales 

Barahona 2023 y remozamiento oficina sede central INEFI dirigido 

exclusivamente para mipymes 

INEFI-CCC-CP-2023-0022 

Compra de tierra para el mantenimiento de play 

INEFI-CCC-CP-2023-0023 

Compra tickets de combustible para ser utilizados en la 

distribución del personal y los gastos operativos de la institución, 

correspondiente al trimestre julio-septiembre 2023 

INEFI-CCC-CP-2023-0024 

Necesidades para el festival de mini voleibol 2023 por siete (7) 

días septiembre 2023, exclusivamente para mipymes 

INEFI-CCC-CP-2023-0025 

Confecciones de uniformes para la tercera etapa del INEFI con el 

barrio, overol y camisa para el departamento de servicios 

generales, exclusivamente para mipymes 

INEFI-CCC-CP-2023-0026 

Inauguración del festival de beisbol intercolegial 2023 en el Maria 

Auxiliadora de santo domingo, distrito nacional, exclusivamente 

para mipymes 



INEFI-CCC-CP-2023-0027 

Uniformes para los festivales de beisbol, basket, vitilla y staff 

participantes, exclusivamente para mipymes 

INEFI-CCC-CP-2023-0028 

Uniformes para la extensión del festival recreativo intercolegial, 

exclusivamente para mipymes 

INEFI-CCC-CP-2023-0029 

Servicios de montaje y desmontaje del festival escolar de deporte 

adaptado 2023, exclusivamente para mipymes 

INEFI-CCC-CP-2023-0030 

Contratación de los servicios de almuerzo y refrigerios empacados 

por 20 días para ser distribuidos en los festivales de voleibol, 

beisbol y mini basket, exclusivamente para mipymes 

INEFI-CCC-CP-2023-0031 

Innovación deportiva con INEFI en Bayaguana, exclusivamente 

para mipymes 

INEFI-CCC-CP-2023-0032 

Contratación de los servicios de almuerzos para empleados del 

INEFI, dirigido exclusivamente para mipymes 

INEFI-CCC-CP-2023-0033 

Alquiler de carpas, sillas, sonido, entre otras necesidades para el 

programa recreándome con INEFI escuela Mauricio Báez del 

Distrito Nacional, exclusivamente para mipymes 

INEFI-CCC-CP-2023-0034 

Contratación de agencia que garantice el alojamiento de 185 niños 

en hotel de la zona céntrica de la ciudad de santo domingo para los 

festivales de voleibol, beisbol y mini basket, exclusivamente para 

mipymes 
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INEFI-CCC-CP-2023-0035 

Necesidades para la 3ra. Etapa de las eliminatorias regionales 2023 

rumbo a los juegos nacionales escolares 2023, exclusivamente para 

mipymes 

INEFI-CCC-CP-2023-0036 

Confección de uniformes para ser utilizados en el campamento 

2023, exclusivamente para mipymes 

INEFI-CCC-CP-2023-0038 

Solicitud de compra de estructura metálica para canchas móvil que 

serán utilizadas en las actividades deportivas y de recreación de la 

institución, exclusivamente para mipymes mujer 

INEFI-CCC-CP-2023-0039 

Alquiler de vehículo dirigido exclusivamente para mipymes con 

(orden abierta) 

INEFI-CCC-CP-2023-0041 

Rehabilitación y/o readecuación de instalaciones deportivas que 

serán utilizadas en los x juegos escolares deportivos nacionales 

Barahona 2023 

INEFI-CCC-CP-2023-0042 

Contratación de una firma de auditores externos para la auditoria 

financiera de los años 2019-2020-2021- 2022 

INEFI-CCC-CP-2023-0043 

Alojamiento para el taller sobre planificación y ejecución del 

deporte escolar 

INEFI-CCC-CP-2023-0044 

Compra tickets de combustible para ser utilizados en la 

distribución del personal y los gastos operativos de la institución, 

correspondiente al trimestre octubre-diciembre 2023 
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INEFI-CCC-CP-2023-0045 

Compra de tierra para mantenimiento de play 

INEFI-CCC-CP-2023-0046 

Readecuación y/o rehabilitación de cuatro techados en canchas 

mixtas donde se practica la educación física, deportes curriculares 

y co-curriculares, de los municipios de Bayaguana, Nizao, Santo 

Domingo Este, sector las cañitas del D.N. exclusivamente para 

mipymes 

INEFI-CCC-CP-2023-0048 

Compra de tableros para ser instalados en las diferentes canchas de 

las escuelas del distrito nacional, exclusivamente para mipymes 

INEFI-CCC-LPN-2023-0001 

Adquisición de uniformes y utilería deportivas para ser utilizados 

en las actividades de los x juegos escolares deportivos nacionales 

Barahona 2023 y en las actividades de la institución, dirigido 

exclusivamente para mipymes 

INEFI-CCC-S1-2023-0003 

Adquisición de vehículos de motor para el uso de diferentes áreas y 

dependencias del INEFI 

= 
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INEFI-MAE-PEUR-2023-0002 

Solicitud de las necesidades para la realización de los x juegos 

nacionales deportivos escolares Barahona 2023 (uniformes; utilería 

deportiva; alimentación; alojamiento y sus suministros; higiene; 

seguridad, tecnología; transporte; acreditación; premiación; 

desfile; inauguración; clausura; coordinación y publicidad) 

INEFI-CCC-PEPB-2023-0001 

Contratación de publicidad a través de medios de comunicación 

social 

INEFI-CCC-PEPB-2023-0002 

Contratación de publicidad a través de medios de comunicación 

social 

INEFI-CCC-PEPB-2023-0003 

Contratación de publicidad a través de medios de comunicación 

social 

INEFI-CCC-PEPB-2023-0005 

Contratación de publicidad a través de medios de comunicación 

social 

INEFI-CCC-PEPB-2023-0006 

Contratación de publicidad a través de medios de comunicación 

social 

\
 

: 
E



Unión de centros educativos de la diócesis de San Juan vicaria de 

educación. (UCECSJ) 

Federación dominicana de baloncesto (FEDOMBAL) 

ACADEMIA NEW YORK Y ANKEES 

Federación dominicana de natación (FEDONA) 

Federación dominicana de golf (FEDOGOLF) 

Federación dominicana de judo (FEDOJUDO) 

Club Dr. Rafael Barias, INC. 

Federación dominicana de atletismo (F.D.A.) 

Federación de boliche dominicana (FEBODOM) 

Dirección nacional de control de drogas (D.N.C.D) 

Unión deportiva provincia santo domingo, INC (UDEPROSADO) 

Federación dominicana de ajedrez (FDA) 

Academia deportiva Luisito Mercedes 

Asociación de instituciones educativas privadas (AINEP) y liga 

deportiva escolar (LIDE) 

Asociación de boxeo provincia santo domingo, inc. (ABOXSADO) 

Grupo deportivo vivi, S.R.L. 

ñ 
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Academia Félix Sánchez, S.R.L. 

Federación dominicana de karate, inc. (FEDOKARATE) 

Asociación de béisbol de Monseñor Nouel 

Federación dominicana de voleibol (FEDOVOLI) 

Instituto Duartiano 

Asociación de baloncesto del distrito nacional (ABADINA) 

Alcaldía de municipio de Pimentel 

Asociación dominicana de derecho deportivo (ADODEP) 

Centro de idiomas Washington 

Fundación liga rafa rivera 

Federación dominicana de futbol (FEDOFUTBOL) 

Unión deportiva de Santiago, inc. 

Fundación clásica de pequeñas ligas nefam 

Parroquia San Antonio de Padua 

Club deportiva Mauricio Báez 

Centro Educativo Santo Cura de Ars (CESCAR) 

- 
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Volley circuito RD 

Federación dominicana de levantamiento de pesas (FEDOMPESAS) 

Federación dominicana de lucha (FEDOLA), INC 

Federación dominicana de Bádminton (FEDOBAD) 

Federación dominicana de beisbol (FEDOBE) 

Fundación leo bueno 

Asociación de voleibol del distrito nacional, inc. (ASOVODINA) 

Fundación María Dimitrova 

Fundación Sociedad Digna (FUNSODI) 

Club deportivo y cultural los multis 

Asociación de baloncesto de la provincia de Barahona, INC, 

(ASOBAPROBA) 

Hogar crea dominicano inc. 

FEDERACION DOMINICANA DE CLUBES (FEDOCLUBES) 

Fundación Cap. Cana 

Club deportivo y cultural san lorenzo de los Mina, INC. 

Federación dominicana de futbol (FEDOFUTBOL) programa 

generatión amazing. 

ñ 

4 
32



Federación dominicana de triatlón inc., (FEDOTRI) 

Liga nacional de baloncesto (LNB), INC. 

Fundación por mi casa de cartón (FUNPOMCAC) 

Colegio dominicano de la Salle, inc. 

Comité nacional de olimpiadas especiales (OERD) 

Contrato de alquiler de local que aloja las oficinas del instituto 

nacional de Educación Física (INEFI) en la provincia de san 

Francisco de Macoris 

Contrato de alquiler de local que aloja el almacén del Instituto 

Nacional De Educación Física (INEFI) 

Contrato de alquiler de local que aloja las oficinas del Instituto 

Nacional De Educación Física (INEFI) en el municipio de 

Bayaguana, provincia Monte Plata 

Contrato de alquiler de local que aloja las oficinas del Instituto 

Nacional De Educación Física (INEFI) en la provincia de San 

Pedro De Macoris 

Contrato de alquiler local oficinas, ubicado en Santa Cruz, de 

Barahona. 

Contrato de alquiler local para en la provincia de Santiago de los 

Caballeros para oficina que abarcarán la región norte de nuestro 

país 
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BEGOVI, S.R.L. 

4.4. Desempeño de la tecnología. 

* Desarrollo, innovaciones e implementacion. 

Configuración de aplicación para monitoreo las cámaras de 

seguridad. 

En el mes de febrero se instaló y configuró una aplicación utilizada 

en el departamento de seguridad, para mantener vigilada todas las 

áreas de nuestra institución. Con esta medida se garantiza el 

monitoreo constante de la seguridad de todos los servidores públicos, 

así como de los activos y personal externos que visita a nuestra 

institución. 



IV. RESULTADOS DE LAS ÁREAS 

TRANSVERSALES Y DE APOYO 

Memoria Institucional 2023 

Actualización del portal web. 

En el mes de abril, se lanzó la actualización de la pagina web de la 

institución www.inefi.gob.do, logrando mayor accesibilidad de 

nuestros servicios, a los usuarios y dando mayor visibilidad al portal 

de transparencia de la institución. 

* Certificaciones obtenidas 

Hemos trabajado como institución en las actualizaciones necesarias, 

para el cumplimiento de los requisitos de la OGTIC, y obtener como 

institución la recertificación en la NORTIC A2. Al termino del año, 

estamos en un 80% de cumplimiento. 

* Proyectos 

Instalación, licenciamiento y configuración de firewall (seguridad 

perimetral) 

En el mes de mayo adquirimos e instalamos la licencia, con la cual 

se benefician todos los usuarios que trabajan en la sede central de 

INEFI. Se crearon políticas seguras de accesos, se monitorea el 

tráfico de nuestra red y se crearon políticas para garantizar la mayor 

seguridad ante posibles amenazas externas. 
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Organización de active directory y configuración de GPO. 

En mayo se configuró esta herramienta en los servidores, con la 

finalidad de organizar todos los departamentos y el personal que 

estan asignados a las diferentes áreas. Esta organización nos permite 

tener mayor control de los usuarios por departamentos y los accesos 

que deben de tener. 

Políticas de restricciones de acceso. 

En el mes de junio se crearon políticas y procesos que restringe los 

accesos a sitios Web peligros, a dispositivos extraíbles no seguros, 

monitoreo del tráfico de la red. Con esta medida se beneficia todo el 

personal que labora en la sede central de nuestra institución. 

Políticas y procedimientos de TIC 

En octubre, se socializó con todos los servidores públicos de la 

institució, la creación y puesta en funcionamiento de las políticas y 

procedimientos, que regirán el funcionamiento operativo y 

administrativo del departamento. 

* Uso de las TIC y simplificacion de tramites o procesos. 

En el 2023, se logró eficientizar el dominio inefi.gob.do y a partir de 

enero se oficializó el uso de inefi.onmicrosoft.com. Logrando con 

esto simplificar y eficientizar el uso de los correos institucionales, 

tanto internos como externos. 
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* Resultados iTICge. 

Esta evaluación realizada por la OGTIC, corresponde al 2022, siendo 

enviada y publicada en el 2023. 

Uso de las TIC 37.6 

Implementación de e-Gobierno 14.42 

Avance en 0-GOB 84.8 

Desarrollo de e-Servicios 84 

4.5. Desempeño del sistema de planificación y desarrollo 

institucional. 

a) Resultados de las Normas Básicas de Control Interno (NOBACI) 

El INEFI obtuvo un avance significativo en el indicador de las 

NOBACI, a traves de mesas de trabajo se lograron institucionalizar 

politicas y procedimientos para el fortalecimiento de nuestra 

institución. Cerramos el ultimo trimestre del 2023 con un porcentaje 

de 47.85%. 

b) Resultados de los Sistemas de Calidad. 

El INEFI tomando en consideración los objetivos y compromisos 

asumidos en la política de calidad, entendiendo esto como un punto 

fundamental para la medición, el análisis y la mejora institucional. 

Trabajamos con la actualización del manual de procesos 

institucionales, lo que conllevó a la realización de capacitaciones en 

torno al levantamiento de los procesos, la formulación de 

indicadores, así como, la asistencia técnica para el levantamiento de 

la documentación, generando más de 100 cambios en el mapa de 

procesos general, las fichas de procesos y las matrices de riesgos. 

c) Acciones para el fortalecimiento institucional. 

4 
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Como parte del fortalecimiento institucional y en busca de mejorar 

nuestra capacidad organizacional para alcanzar los objetivos 

trazados, fueron elaboradas 31 políticas y procedimientos, que nos 

ayudan a robustecer el control interno. 

4.6. Desempeño del Area de Comunicaciones 

Plan de comunicación. 

* Televisión: 

Con más de 980 inserciones en cuñas publicitarias, logramos alcanzar 

un 31% de la audiencia, equivalente a 1,211,450 millones del total 

de individuos, en una comunicación apoyada por las principales 

figuras deportivas de nuestro país. 

* Radio: 

Colocamos nuestro contenido publicitario en la mayor cantidad de 

emisoras radiales, cubriendo las zonas Norte, Sur y Este del país, así 

como el Gran Santo Domingo. Estimando una penetración en 

cobertura de un 19.57% en Santo Domingo y 38.95% en la zona norte, 

de acuerdo a la data de investigación. 

* Exteriores: 

Nuestras campañas publicitarias estuvieron apoyadas en la 

colocación de vallas publicitarias en formato digital e impresos 

ubicados en las más importantes avenidas de Santo Domingo y la 

Zona Sur en apoyo a los Juegos Escolares Barahona 2023. 

. Proyectos especiales: 

ñ 
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Apropiamos la designación de un presupuesto especial para la 

difusión masiva de los Juegos Escolares 2023, dando a conocer en 

todas las regiones las distintas disciplinas deportivas de las 

diferentes Regionales Educativas y Distritos Escolares. 

. Rrss y podcast: 

Desarrollamos una revista institucional sobre temas de Educación 

Física y Deporte Escolar, la cual ha sido apoyada por los principales 

atletas del país, así como en nuestras plataformas propias. 

. Inversión publicitaria: 

Con el fin de impulsar la fórmula ganadora; Educación y Deporte, en 

el 2023 fue destinado un presupuesto aproximado de 

RDS$30,680,427.47 en el rubro de publicidad y propaganda. 
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y 

TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 

Memoria Institucional 2023 

5.1. Nivel de la satisfacción con el servicio. 

En el 2023 fue puesto en marcha un programa de arduo trabajo en 

equipo, el cual nos permitió accionar de manera eficiente y 

transparente en las labores realizadas en cada uno de nuestras 

direcciones y departamentos, lo que conquistó un alto nivel de 

satisfacción por parte de los ciudadanos, así como también de parte 

de los servidores públicos que prestan servicios en nuestra 

prestigiosa institución. 

Uno de los compromisos del Instituto Nacional de Educación Física 

(INEFI), es mantener una transparencia activa como eje central de las 

políticas públicas que nos rigen. Esto a su vez, nos hace cada vez 

más eficientes; y satisfacen las necesidades de cada ciudadano de 

estar informado conforme a lo que establece la Ley General, 200-04 

de Libre Acceso a la Información Pública y su Reglamento de 

Aplicación 130-05. 

5.2. Nivel de cumplimiento acceso a la información. 

En cumplimiento con la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la 

Información Pública; y su Reglamento de Aplicación 130-05, el 

Instituto Nacional de Educación Física (INEFI), prestó especial 

atención a todas las solicitudes de información realizadas por los 

ciudadanos a través de las diferentes vías establecidas en esta ley 

como son: el Portal Único de Solicitud de Acceso a la Información 

Pública (SAIP), correos electrónicos, llamadas telefónicas y 

ñ 
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requerimientos de manera personal, las cuales fueron respondidas 

oportunamente conforme a los plazos establecidos. 

Solicitudes de Libre Acceso a la Información Pública 

Durante el período enero — noviembre, fueron recibidas un total de 

ocho (8) solicitudes de información pública de las cuales, seis (6) 

fueron realizadas vía el Portal de Solicitud de Acceso a la 

Información Pública (SAIP); y dos (2) de manera presencial en 

nuestra Oficina de Acceso a la Información (OAI). Dichas 

solicitudes, fueron satisfechas en tiempo oportuno; y ninguna fue 

rechazada y/o suspendida por no haber cumplido con los 

requerimientos para su procesamiento. A continuación, presentamos 

una tabla donde resumimos el comportamiento de las solicitudes de 

información pública del presente a año. 

Estatus de las solicitudes de información pública, enero — noviembre, 

2023. 

Solicitudes respondidas dentro de los plazos 8 

establecidos: 

Solicitudes respondidas fuera de los plazos 0 

establecidos: 

Solicitudes rechazadas y/o suspendidas: 0 

Total de solicitudes: 8 

5.3. Resultados sistema de quejas, reclamos y sugerencias. 

En cumpliendo a las ejecutorias y responsabilidades en nuestra 

Oficina de Acceso a la Información (OAI), en el 2023; y 

específicamente para el mes de mayo, fecha en que entró en vigencia 

el Manual de Políticas y Procedimientos del Buzón de Sugerencias 
ñ 
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de nuestra institución, procedimos a realizar por primera vez su 

apertura. Mediante este buzón de quejas y sugerencias del INEFI, 

todo ciudadano o servidor público tiene a su alcance una vía o 

herramienta que le sirve como canal para evaluar la calidad del 

servicio recibido, notificar cualquier inconformidad y sugerir 

oportunidades de mejoras. 

Nuestra institución cuenta con un Sistema de Administración Virtual 

(Línea 3-1-1), a través del cual los ciudadanos y/o servidores 

públicos, pueden emitir denuncias, quejas, reclamaciones y 

sugerencias con relación a los servicios brindados por la institución, 

sin la condición de haber solicitado o recibido el servicio. 

Resultados Línea 3-1-1. 

Durante el período enero — noviembre, a través del Sistema de 

Administración Virtual Línea 3-1-1, de Denuncias, Quejas, 

Reclamaciones y Sugerencias, “no fue recibida ninguna incidencia 

realizada por parte de los ciudadanos en general y/o servidores 

públicos. Sin embargo, en nuestro Buzón de Quejas y Sugerencias de 

manera física, se recibieron un total de tres (3) sugerencias y una (1) 

queja, a las que se le dio respuesta en el plazo establecido, lo que 

evidencia el manejo eficiente, oportuno y correcto de las incidencias. 

Esto constituye el resultado de las acciones orientadas a diversas 

campañas motivacionales en nuestro Instituto. 

Cumplimiento de la Ley 200-04 

Desde inicio de año, el Instituto Nacional de Educación Física 

(INEFI), ha seguido los lineamientos del gobierno central, 

continuando con el desarrollo de las políticas públicas apegadas al 

cumplimiento de la Ley General 200-04, de Libre Acceso a la 

Información Pública; y su Reglamento de Aplicación 130-05, lo cual 

ñ 

“n 
42 



han mantenido sólidos nuestros resultados en materia de 

transparencia y rendición de cuentas, gracias al gran apoyo recibido 

por parte del excelentísimo Sr. Presidente Constitucional de la 

República, Luis Abinader Corona; y a los distinguidos señores: Ángel 

Enrique Hernández Castillo, Ministro de Educación; y Alberto Atilio 

Rodríguez Mella, Director Ejecutivo de nuestra institución. Hecho 

sustentado en los resultados de las evaluaciones que hemos recibido 

en nuestra gestión, por parte de la Dirección General de Ética e 

Integridad Gubernamental (DIGEIG). 

5.4. Resultados mediciones del portal de transparencia. 

En contribución a la cultura de transparencia de nuestra institución, 

durante el año, se continuó con el avance de la estandarización y 

actualización permanente del Portal de Transparencia, con 

informaciones de oficio y de carácter obligatorias, conforme a las 

disposiciones establecidas en el Artículo 3 de la Ley No. 200-04 de 

Libre Acceso a la Información Pública, y la Resolución No. 002- 

2021, que Crea el Portal Único de Transparencia y Establece las 

Políticas de Estandarización de las Divisiones de Transparencia, de 

A continuación, presentamos los resultados de las evaluaciones 

realizadas por la DIGEIG, a nuestro Portal Transparencia en el 

periodo: enero — septiembre, 2023. 

Nota: al termino de este informe, los últimos 3 meses no han sido 

evaluados por la Dirección General de Ética e Integridad 

Gubernamental (DIGEIG). 
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Sub-Portal Datos 
. SAIP . . . 

Mes Transparencia (15 pts) abiertos Calificación 

(80 pts) »P (5 pts) 

- No 9 Enero 90.46 Evaluado 5 95.65% 

Febrero 88.87 No 5 93.87% 
Evaluado 

No 
y . 5 .419 Marzo 86.41 Evaluado 91.41% 

Abril 89.93 No 5 94.93% 
Evaluado 

No 
. 5 5.319 Mayo 90.31 Evaluado 95.31% 

. No N 
Junio 88.9 Evaluado 5 93.9% 

. No N 
Julio 88.9 Evaluado 5 93.9% 

No 
. 5 .299 Agosto 88.29 Evaluado 93.29% 

. . No o 
Septiembre 90.5 Evaluado 5 95.5% 

Calificacion Promedio 94.1% 

ñ 

an 



VI. PROYECCIONES AL PRÓXIMO AÑO 

Memoria Institucional 2023 

Con el prosito de cumplir con nuestra misión, a continuación, se 

presenta el listado correspondiente a la proyeccion de la producción 

del INEFI para el próximo año 2024. 

* Activar programa mi escuela abierta a la comunidad 

* Programa recreandote con INEFI 

e Programa INEFI con el barrio 

* creacion de nuevos clubes escolares 

* Almpliación del programa de remozamiento de infraestructura 

deportiva 
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VII. ANEXOS 

Memoria Institucional 2023 

a. Matriz de logros relevantes (datos cuantitativos). 

Producto 1, estudiantes reciben servicios de educación física y 

recreacion escolar. 

Producto 2, docentess reciben servicios de capacitación, 

actualización docente y asistencia técnica de educación física. 

EO | | ru | e | aa D 5 w5 I D Nd Te 

i E E e e e e Wb sk aua | sukaen RS0 
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b. Matriz de Gestión Presupuestaria Anual. 

INDICADOR DE LA GESTIÓN PRESUPUESTARIA (IGP) 

CAPÍTULO 0206 - MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

SUBCAPÍTULO 01- MINISTERIO DE EDUCACION 

UNIDAD EJECUTORA — 0004 - INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIÓN FISICA 

AÑO 2023 
TRIMESTRE Ene - Mar 

S01-01 Cumplimiento físico 20% 20.0% 0% 

S01-02 Evidencia del cumplimiento 10% 3.8% 6% 

501-03 Cumplimiento financiero 20% 1.2% 19% 

$02-01 Causas de desvio fisico financiero 30% 10.0% 20% 

1GPS03 - Modificaciones presupuestarias 10% 8% 2% 
503-01 Modificaciones presupuestarias aprobadas 10% 0% 2% 

Reprogramaciones de cuotas realizadas dentro 
s04-01 PO 10% 10.0% del 

10 53 a 
lazo establecido | 

N 
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INDICADOR DE LA GESTIÓN PRESUPUESTARIA (IGP) 
Meporte detallado por producto 

aTO 10206 - MENSTERIO DE EDUCACIÓN 
suecariTuLO 01 - MINSTERO DE EDUCADION 
UNIDAD EXCUTORA 10004 - INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIÓN FSICA 
año 2023 
TMESTRE 1- 

IGPSO1 - Nivel de cumplimiento 32% 

0101 Cumplimvento e 5103 Compimnto 
e ejecución | Wisws C Eecución | iago 

(685 - Estudiantes reciben vervios de — 20000 as | sa 7e0 | 43710 
[euas - Docentes recibn vervicos d 
[aporitación. actuatación docente y 1200 280 27 ” a50000 | 1650 | 2 
[sistenciaubnica de educarión fica 

02,01 Cs de demo o 
[0 Gt reciben uevicos de o 
[egucación Tc y recrescón exctar 

[6845 - Docentes recien servicos de 
[aporitción, actuatuación docente y o 

50301 Modificaciones presupuestarias aprobadas 
1GPS03 - Modificaciones presupuestarias 8% 

S50 Mosmicaciones presupuestarías aprobadas ] 
E [egueación Tuc y recresción excotar 

[6845 - Docentes reciben servicos de 
docente y o 

Resultado IGP 

N 
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b. Matriz de principales indicadores del POA. 

Resultado Responsable Medio de verificación Meta Total Indicador Producto 

Acompañar alos 
docentes de educación | Cantidad de Docentes 
física, en el proceso de Impactados 
enseñanza-aprendizaje. 

Informe Direccion Docente | Direccion Docente | — 100% 

Produdo Indicador Meta Total Medio de veriicadén Responsable — Resultado 

Realizar actividades — | Cantidad de estudiantes 
Recreativas, Gimnasticas| — beneficiados de n 720,00 | 1,100,000.00 | Iforme Direccion Tecnica | Direccion Direccion [ 100y y Deportivas con educacion física y Temica 

estudiantes. recreativa escolar. 

Produco Indicador MetaTotal — Medio de verificación Responsable — Resultado 

Habilitar las Cantidad instalaciones 
infraestructuras — | deportivas habilitadas POl 20000 500,00 | Informe Direccion Tecnica | Oirecion Dirección | . 100 Ideportivas en los centros| — enlos centros Temnica 

educativos. educativos 

ñ 

N 
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d. Resumen del plan de compras 

.r.* Dirección General 

A Contrataciones Publicas 

DATOS DE CABECERA PACC 
MONTO ESTIMADO TOTAL RDS 1,507,742,035.47| 
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 66| 
CAPÍTULO 206 
SUB CAPÍTULO 1 
UNIDAD EJECUTORA 4 
UNIDAD DE COMPRA Instituto Nacional de Educación Física 
JAÑO FISCAL 2023 
FECHA APROBACIÓN 

MONTOS ESTIMADOS SEGÚN OBJETO DE CONTRATACIÓN 
BIENES RDS 359,299,500. 
OBRAS RDS 390,664,489.52) 
SERVICIOS RDS 757,778,045.95) 
SERVICIOS: CONSULTORÍA RDS -| 
SERVICIOS: CONSULTORÍA BASADA EN LA CALIDAD DE LOS 
SERVICIOS RDS 1 

MONTOS ESTIMADOS SEGÚN CLASIFICACIÓN MIPYME 
MIPYME RDS 882,750,825.07| 
MIPYME MUJER RDS 5,100,000.00| 
NO MIPYME RDS 619,891,210.40| 

MONTOS ESTIMADOS SEGÚN TIPO DE PROCEDIMIENTO 
COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL RDS 18,026,000.00) 
COMPRA MENOR RDS 1 

COMPARACIÓN DE PRECIOS RDS 582,081,535.47| 
LICITACIÓN PÚBLICA RDS 907,634,500. 

LICITACION PÚBLICA INTERNACIONAL RDS -| 
LICITACIÓN RESTRINGIDA RDS -| 
SORTEO DE OBRAS RDS 1 

EXCEPCIÓN - BIENES O SERVICIOS CON EXCLUSIVIDAD RDS -| 
EXCEPCIÓN - CONSTRUCCIÓN, INSTALACIÓN O 
ADQUISICIÓN DE OFICINAS PARA ELSERVICIO EXTERIOR _ |RDS -| 
EXCEPCIÓN - CONTRATACIÓN DE PUBLICIDAD A TRAVÉS DE| 
MEDIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL RDS -| 
EXCEPCIÓN - OBRAS CIENTÍFICAS, TÉCNICAS, ARTÍSTICAS, 

O RESTAURACIÓN DE MON UMENTOS HISTORICOS RDS -| 
EXCEPCION - PROVEEDOR ÚNICO RDS 1 
EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA 

I TERMINACION NO EXCEDA EL 40% DEL MONTO TOTAL DEL 
PROYECTO, OBRA O SERVICIO RDS -| 
EXCEPCIÓN - RESOLUCIÓN 15-08 SOBRE COMPRA Y 
CONTRATACIÓN DE PASAJE AÉREO, COMBUSTIBLE Y 
REPARACIÓN DE VEHÍCULOS DE MOTOR RDS -| 


