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I. RESUMEN EJECUTIVO

Memoria Institucional 2023

El 2023 fue un ano de importantes logros para el Instituto Nacional
de Educacion Fisica, INEFI. La institucion cumplio con sus metas
establecidas en el Plan Opetativo Anual, asi como con el Plan
Estrategico Institucional del Minerd, en el eje y objetivos vinculados
con nuestra institucion, con el fortaleciendo de nuestra capacidad
institucional y alcanzando resultados positivos en las principales

areas de accion.

Se celebraron los X Juegos Escolares Deportivos Nacionales 2023.
Los cuales se llevaron a cabo en Barahona como sede principal, con
subsede en Bahoruco, San Juan de la Maguana y Azua. Los juegos se
llevaron a cabo del 7 al 17 de noviembre, fueron un éxito en términos
de participacion, organizacion y desarrollo deportivo. Participaron
mas de 3,500 atletas de todo el pais, representando a las 18 regiones

educativas.

Se desarrollaron 18 disciplinas deportivas, diseminada en las

diferentes sedes.
BARAHONA se compitieron las disciplinas:

. Atletismo, Atletismo Adaptado, Ajedrez, Baloncesto,

Baloncesto 3x3, Béisbol, Fatbol, Gimnasia
BAHORUCO se compitieron las disciplinas:

. Badminton, Voleibol
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SAN JUAN DE LA MAGUANA se compitieron las disciplinas:
. Balonmano, Judo, Karate, Taekwondo, Tenis de mesa
AZUA se compitieron las disciplinas:
. Futbol sala, S6tbol, Boxeo

Los estadios, canchas y otros recintos deportivos fueron remozados
por el INEFI para que estuvieran en Optimas condiciones para

albergar las competencias.

Los X Juegos Escolares Deportivos Nacionales 2023 fueron un evento
importante para el desarrollo del deporte escolar en la Republica
Dominicana. Los juegos contribuyeron a fomentar la practica
deportiva entre los jovenes, a promover la competencia sana y a

descubrir nuevos talentos deportivos.

Entre los principales logros de la institucion en 2023 se encuentran

los siguientes:
En el area de la gestion institucional, la institucion logro.

. Se desarrolld un nuevo plan de comunicacién interna y
externa, que contribuyé a mejorar la comunicacion y el
compromiso de los empleados y la sociedad en general.

. Se incremento la eficiencia en los procesos administrativos,
lo que se tradujo en una reduccion de costos y una mejora

en la calidad de los servicios prestados por el INEFI.




En el area de la ejecucion de los programas y proyectos, la institucion

logro:

. Implementacion de un nuevo programa de apoyo a los
serctores mas vulnerables (INEFI con el barrio), el cual
beneficio a mas de 30 sectores populares con actividades
deportivas, recreativas y entrega de utilerias deportivas a la
comunidad.

. Con onstruccion de nuevas infraestructuras deportivas y

remozamientos, que brindaron a los estudiantes de las
comunidades un mejor entorno para el aprendizaje y sus

practicas deportivas.

Los logros de la institucion en 2023 tuvieron un impacto positivo en
la comunidad. Los programas y proyectos implementados
contribuyeron a mejorar la calidad de vida de las personas, a
promover el desarrollo sostenible y a fortalecer la sociedad

dominicana.

Logros acumulados de la gestion de gobierno 2020-2024




Se realizd el Curso Internacional de

Entrenadores nivel I donde fueron
impactados 31 docentes de diferentes
provincias con la finalidad de actualizar
sus conocimientos sobre entrenamiento de
voleibol en ninos y adolescentes en edad

escolar.

Se realizo la capacitacion de 10 docentes
en el Curso Internacional  para
Entrenadores y Profesores de Educacion
Fisica de Voleibol de Playa Nivel 1.
Impartido junto a la Confederacion Norte
Centroameérica y del Caribe de Voleibol

(NORCECA).

Fue 1mpartido el “Diplomado en
Planificacion y  Organizacion para
Formadores de Monitores de Deporte
Escolar” donde fueron beneficiados 31

docentes.

6845- Capacitacion
Docente

6844-
Acondicionamiento
en Areas
Deportivas

Alrededor de 226 Centros educativos
fueron beneficiados con el remozamiento
de canchas. Asi como también fueron
impactadas 54/250 canchas para

iluminacion.
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6844-

Entrega de

Utileria Deportiva

e Los centros educativos beneficiados con
las entregas de utilerias deportivas en este

ano fueron 226.

Otros

programas

y/o actividades

e (Celebracion de los X Juegos Escolares
Deportivos Nacionales 2023. Los cuales
se llevaron a cabo en Barahona como sede
principal, con subsede en Bahoruco, San
Juan de la Maguana y Azua. Los juegos se
llevaron a cabo del 7 al 17 de noviembre,
fueron un éxito en términos de
participacion, organizacion y desarrollo
deportivo. Participaron mas de 3,500
atletas de todo el pais, representando a las

18 regiones educativas.

Se desarrollaron 18 disciplinas deportivas,

diseminada en las diferentes sedes.

BARAHONA se compitieron las disciplinas:
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Atletismo, Atletismo Adaptado, Ajedrez,

Baloncesto, Baloncesto 3x3, Béisbol, Futbol,

Gimnasia
BAHORUCO se compitieron las disciplinas:
Badminton, Voleibol

SAN JUAN DE LA MAGUANA se

compitieron las disciplinas:

Balonmano, Judo, Karate, Taekwondo, Tenis

de mesa
AZUA se compitieron las disciplinas:
Futbol sala, softball, Boxeo

e Serealizé el “Campamento Soy Capaz” en
coordinacién con el Ministerio de
Educacion y otras instituciones, donde se
impactaron mas de 400 jovenes en
diferentes disciplinas. Dicho campamento
fue llevado a cabo en ocho (08) planteles

educativos.

e Fue celebrado el Campamento de Verano
INEFI 2023, del 14 al 25 de agosto, el cual

contdé con la asistencia de 100 nifios y
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adolescentes, entre las edades de 6 a 15

anos.

Se realizo el Festival Deportivo INEFI
2023, en el cual participaron 1,400
alumnos repartidos en las disciplinas de

beisbol 5, minibasket y mini voleibol.

Se celebr6é el Primer Festival Deportivo
Intercolegial, llevado a cabo en el Centro
Olimpico Juan Pablo Duarte, donde
participaron mas de 1,500 atletas en edad

escolar.

Se realizo el ler Festival de Beisbol
Escolar, en el cual participaron 240 ninos,
distribuidos en 16 equipos representativos

de centros educativos.

Fue celebrado el “Festival de Atletismo
Escolar 20237, en el cual participaron mas

de 250 atletas.




II. INFORMACION INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2023

2.1. Marco filosofico institucional

El Instituto Nacional de Educacion Fisica (INEFI), fue creado
después de este largo proceso, mediante la Ley No. 33-98 del 16 de
enero del ano 1998, como oOrgano descentralizado del Sistema
Educativo Dominicano adscrito a la Secretaria de Estado de
Educacion (SEE). EI INEFI sustituye a la antigua Direccion General

de Educacion Fisica Escolar.

a. Mision

Somos el organismo responsable de coordinar, supervisar y evaluar
los planes y programas de desarrollo de la Educacion Fisica y el
Deporte Escolar, para garantizar una educacion integral de calidad,

en los niveles Inicial, Basico y Medio en las instituciones educativas

publicas y privadas del pais.

La mision de educar a través de las actividades fisicas exige de
solidos conocimientos biologicos, psicologicos, sociologicos y de
una buena formacion pedagodgica. Por tanto, en el delicado periodo
de la infancia y la adolescencia, especialmente, esta mision debe ser
confiada inicamente a educadores que hayan recibido una adecuada

formacion.




b. Vision

Ser reconocida como una estructura organizacional altamente
profesional que brinde un servicio de calidad para el desarrollo de la
Educacion Fisica, el Deporte Escolar y la Recreacion, potenciando el
progreso de las capacidades humanas, auspiciando la integracion
social, con un sentido de identidad que conduzcan al logro del

desarrollo humano sostenibles.
c. Valores

Disciplina: Que tiene como proposito dirigir el comportamiento de
todos y todas para conseguir maximizar nuestros esfuerzos en funcion
del logro de los resultados esperados por la institucion. Condicidon

esencial que consagra nuestro deber profesional.

Responsabilidad y Compromiso: Asumimos la responsabilidad y el
compromiso como el énfasis que nos rige en todos nuestros actos con
la institucion y con nuestro propio desarrollo personal y social,

presentes en todas las situaciones.

Integracion y Etica: Propiciamos la participacién de manera plural,
proyectando un comportamiento correcto como soporte ético,
formado para ser y hacer de nuestro ejercicio profesional, destacando
el respeto a la dignidad humana, la equidad, pero sobre todo la

busqueda del bien comun.

Lealtad y Solidaridad: Nos rige como el valor de sentido de
pertenencia, respeto, cooperacion y apego a responder de manera
integra, leal, honesta y solidaria con nuestros compaferos vy

companeras y con la institucion.
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2.2. Base legal

Ley No. 33-98, del 16 de enero de 1998, Gaceta Oficial Num. 9973,
que crea el Instituto Nacional de Educacion Fisica, como organo
descentralizado del Sistema Educativo Dominicano, adscrito a la

Secretaria de Estado de Educacion.

La Ley No. 165-07 que introduce modificaciones a la Ley No. 33-98,
de fecha 16 de enero de 1998, que cred el Instituto Nacional de

Educacion Fisica.

2.3. Estructura organizativa




Unidades normativas y de maxima direccion:

e Junta Nacional de Educacion Fisica, conformada por el el
ministro de educacién, quien lo presidirda; el ministro de
deportes; el ministro de salud publica; un representante del
comité olimpico dominicano; un representante nacional del
comité olimpico internacional; el director de la escuela
nacional superior de educacion fisica; un representante de la
organizacion nacional mayoritaria de maestros; el director
ejecutivo del instituto nacional de educacion fisica (INEFI),

quien actuara como secretario de la junta.

e Direccion ejecutiva, Sr. Alberto Rodriguez Mella.

Unidades consultivas y asesoras:

e Oficina de libre acceso a la informacion publica, Sr. Luis
Oscar Oviedo.

e Direccion juridica, Sr. Benjamin Puello.

e Direccion de comunicacion, Sr. Armando Soldevila.

e Direccion de planificacion y desarroll, Sr. Roymel Cepeda.

e Direccioén de recursos humanos, Sr. Carlos Herrera.
Unidades auxiliares o de apoyo:

e Direccion administrativa financiera, Sra. Liona Pena.

e Departamento financiero, Sr. Elvi de la Rosa.

e Departamento administrativo, Sra. Liona Pena.

e Departamento de tecnologias de informacion y comunicacion,

Sr. Ramon Prats.
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2.4. Planificacion estratégica institucional

Los productos, programas y actividades del INEFI, estan
relacionados directamente con el Plan Estrategico Institucional 2021-
2024 del Minerd, en el eje estratégico 1. Mejoramiento sostenido de

la calidad del servicio de educacion, con el objetivo estratégico

1.1 Garantizar que los ninos y jovenes completen la educacidon inicial,
primaria y secundaria, que ha de ser equitativa, inclusiva y de

calidad.

En la estrategcia 1.1.1 Ampliacion del acceso, permanencia,
pertinencia y promocion de los niveles inicial, primario y secundario,
y con el resultado 1.1.1.6 reducidos los niveles de abandono,

repitencia y sobreedad en los niveles primario y secundario.

III. RESULTADOS MISIONALES
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Memoria Institucional 2023

3.1. Direccion docente.
e Acompanamiento docente en brigada.

Objetivo de este acompanamiento, es contribuir al mejoramiento de
los procesos de gestion de las clases de educacion fisica, clubes del
deporte escolar, monitores y otros programas del INEFI. Ademas, se
realizd un levantamiento para identificar la implementacion de
futuros programas del INEFI en esos planteles. Dicho

acompanamiento se efectuo del 21 de febrero al 23 de marzo del 2023.

Programa Meta Logro

Acompafiamiento 1,098 1,022

en brigada

El impacto en este programa fue, el fortalecimiento del proceso de
acompanamiento sistematico. Asi como, dotar a los maestros de
educacion fisica de herramientas para promover el desarrollo

personal de los alumnos sobres las actividades fisicas.

e VIII Congreso Algede y I Congreso Nacional de Gestion de la
Educacion Fisica y el Deporte Escolar 2023.

Se logr6 que los docentes de educacion fisica mejoraran sus
practicas, actualizarlos, y crear espacios de produccion cientifica y
técnica. A través del seguimiento y acompanamiento de su proceso
de enseflanza; se le facilitaron espacios de reflexion de la gestion de

sus propias practicas y de los demas por medio de la metacognicion.

it
()]
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Participantes logro
Maestros de Educacion Fisica 52
Técnicos Docentes Nacionales 45

Técnicos Regionales 18

Exponentes Nacionales e 30
Internaciones

Incitados Internaaciones 65

El evento resulto de gran interés nacional e internacional. Se
constituyd en un espacio para el crecimiento y la reflexion técnico-
cientifica del quehacer pedagdgico y de gestion de los profesionales
de la educacion fisica y el deporte escolar en los distintos niveles del
sistema educativo nacional. La participacion de los expositores
nacionales e internaciones, sin duda resaltdo de gran beneficio para

los asistentes.
e VI Concurso Nacional de la Clase de Educacion Fisica 2023.

Se presentaron las buenas practicas didacticas-pedagogicas del area
de educacion fisica a nivel nacional para asi buscar las mejoras
constantes del proceso de enseflanza y aprendizaje de tan importante

area del conocimiento, como lo es la educacion fisica.

Meta Logro




45 43

Cuarenta y cinco (45) maestros inscritos en el vi concurso nacional
de la clase de educacion fisica, se presentaron 43 docentes para el
95.55 %. contamos con veinte tres (23) jueces, nueve (09)

coordinadores y veinte siete (27) del comité organizador.

Al culminar el VI concurso nacional de la clase de educacion fisica,
se muestro el compromiso y entusiasmo de los docentes participantes
para fortalecer a medida que el concurso se sistematiza. Fue
enriquecedora la integracion, companerismo y convivencia de los

participantes.
e Medalla al Mérito Magisterial en Educacion Fisica 2022

Con esta premeacion anual, se busca estimular el desempeno
vocacional de los maestros del area de educacion fisica. Ademas,
contribuir con el mejoramiento de la calidad educativa mediante
estimulos por las buenas practicas pedagodgicas. Promover el
reconocimiento al buen desempefio docente de los maestros del area

de educacion fisica.

En la premiacidén tuvimos cuarenta y nuevo (49) nominado, de los
cuales dieciocho (18) fueron premiados con la medalla al mérito,
cuatro (4) maestros de siempre, y la participacion de tres (3) docentes

especiales.

e Diplomado en Planificacion y Organizacion para Formadores

de Monitores de Deporte Escolar.

i
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El diplomado tuvo una la participacion de treinta y uno (31)
profesionales a nivel nacional, quienes aprobaron el 100% del
Diplomado para la Planificacion y Organizacion de los Formadores
de Monitores de Deporte Escola. La jornada tuvo duracion dos (2)
semanas y fue de naturaleza tedrico-practica, bajo la modalidad de
esfuerzo concentrado para cubrir un total de ochenta (80) horas
académicas presenciales y virtuales e incluso cubriendo horarios del
descanso de los participantes. Se contd con la participacion de dos
(2) extranjeros de Vemnezuela, quienes impartieron el Diplomado
junto a dos doctores nacionales y ocho (8) personal de comité

organizador.
e Acompanamiento Docente Focalizado 2023.

Estos acompanamientos lograron con el mejoramiento de los procesos
de gestion de los veinte seis (26) Distritos Educativos, que
presentaron menor rendimiento en el acompanamiento docente
nacional en brigada que se realizo del 22 de febrero al 23 de marzo

del ano escolar 2022-2023.

También, se logrd realizar un levantamiento que facilita la
implementacion de los programas del INEFI para el afio escolar 2023 -

2024.

3.2. Direccion técnica.

o Generation Amazing

Dentro de los programas que la Confederacion de Norte,
Centroamericana y el Caribe de Futbol (CONCACAF) lleva a cabo en
laregion, se encuentra “Generation Amazing”, el cual esta basado en

optimizar las capacitaciones de entrenadores, que puedan replicar sus

i
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conocimientos en entrenamientos entretenidos, seguros y atractivos

en sus comunidades, teniendo como base principal la educacion.

El Instituto Nacional de Educacion Fisica (INEFI), aprovecho las
bondades de este programa y junto a Concacaf y la Federacion

Dominicana de Futbol (Fedofutbol) para llevarlo a cabo en el pais.

o Festival Recreativo Intercolegial

Con la finalidad de fortalecer atin mas el deporte escolar en el pais,
el Imnstituto Nacional de Educacion Fisica (INEFI), organizé un
Festival Recreativo Intercolegial <con la participaciéon de
representantes de Centros Educativos publicos y privados de
diferentes clases sociales, haciendo de la recreacion y el deporte, la
via correcta de confraternidad entre todas las clases sociales en el

pais.
° Festival Escolar de Futbol

Con el auge que tiene la disciplina de futbol en Republica
Dominicana, el Instituto Nacional de Educacion Fisica (INEFI)
organizé un Festival Escolar con la participacion de equipos
representantes de las dieciocho (18) direcciones regionales
educativas en el pais, con la finalidad de continuar masificando este

deporte en Republica Dominicana.
. Festival Atletismo Escolar

Atletismo entre la ninez y la adolescencia en el pais y por los logros
alcanzados en sus ultimas competencias internacionales, en
coordinacion con las Federacion Dominicana de Asociaciones de
Atletismo, se organizo un Festival Nacional de Atletismo Escolar en

todo el pais.

i
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En este Festival se lograron detectar talentos que fueron captados
para las selecciones nacionales que actuaran en el Campamento
Centroamericano y del Caribe Ul6 y en los Juegos Escolares

Centroamericanos y del Caribe 2023.
. Campamentos de Verano

Para mantener los estudiantes realizando actividades recreativas y
deportivas, se organizaron los Campamentos de Verano en cuatro (04)
zonas de pais, donde también fueron realizados los Festivales de:
Mini-Basket, mini-Voleibol y de Beéisbol 5, con actividades

recreativas y culturales para los participantes.

o Juegos Escolares Deportivos Nacionales Barahona 2023

Dentro de las prioridades del Estado se encuentra la promocion de la
educacion fisica, recreacion y el deporte escolar, con el propodsito
principal de formar integralmente a los ciudadanos y promover la
practica de una vida activa y saludable, contrarrestando los efectos

negativos ocasionados por la inactividad fisica.

Los Juegos Escolares Deportivos, constituye un medio importante
para los propositos de la educacion fisica, recreacion y el deporte
escolar, donde los y las estudiantes sin distincion desarrollan y
fortalecen su cuerpo y mente. Asimismo, les ayuda a tomar
conciencia de su cuerpo y comprender que el pensar, sentir, creer y
hacer, funcionan como un todo ante los estimulos del entorno,
permitiendo al ser humano establecer vinculos emocionales con el
cuerpo, sus movimientos, pensamientos y emociones. Los Juegos
Escolares Deportivo, contribuyen al desarrollo de la motricidad, mas
alla de la realizacién de movimientos y gestos sin intencion; durante
cuyo proceso se desarrolla la espontaneidad, la creatividad, las

habilidades motrices, la condicion fisica y mental, el disfrute, las
it
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habilidades sociales, el respeto a la diversidad, la practica de valores

y el juego limpio.

Puesto que, los Juegos Escolares Deportivos, se enmarcan como un
escenario para la identificacion temprana del talento deportivo en los
centros educativos a nivel nacional, donde se fomentan las practicas
de valores, tales como; el respeto, tolerancia, honestidad, juego
limpio, equidad, inclusion, justicia, trabajo en equipo y cooperativo,
en espacios seguros para desarrollar un ambiente de disfrute,

socializacion y encuentros interculturales mediante el deporte.

Los Juegos Deportivos Escolares mantienen su atencion a la
diversidad y la inclusion, incorporando disciplinas para estudiantes
con discapacidades y considerando la participacion de estudiantes de
todo el territorio nacional en estos juegos desde su etapa de
intramuros hasta su etapa final donde participaran mas de 720 mil
estudiantes a los largo de todo el proceso, con el firme compromiso
de continuar promoviendo la participacion de ninas, ninos y
adolescentes en las diferentes etapas de las competencias deportivas

desde la inclusion y la interculturalidad.

IV. RESULTADOS DE LAS AREAS
TRANSVERSALES Y DE APOYO

i
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Memoria Institucional 2023

4.1. Desempeno administrativo y financiero.

Desempefio presupuestario

Participacion
ejecucio

Asignacion presupuestaria Ejecucion 2023 s - Indice de

N re del Programs F " Generados A
Nombre del Programa 1023 (RDS$) (RDS) : Fjecucién %

Objeto 1 | Remuneraciones v contribuciones 386,873.882.47| 38144512487 99%%
Objeto 2 Contrataciones de servicios 233.381,500.79| 163,477,960.32 T4%
Objeto 3 Materiales y sumimstro 202,649,966.40| 27.722,066.32 T7%
Objeto 4 Transferencias corrientes 132,849,559.45| 132,720,862.33 100%
Objeto 6 Bienes, muebles ¢ nmuebles 35,292.81092| 31,151,934.94 88%
Objeto 7 Obras 375,013,733.68 | 302,994,216.89 81%

4.2. Desempeno de los recursos humanos.
. Subsistemas de RRHH

En materia de la implementacion de los distintos subsistemas, la
direccion de recursos humano aplicando los distintos regimenes de la
ley 41-08 de funcién publica, podemos sefialar los principales logros

obtenidos en el 2023:

La direccion de recursos humanos en coordinacion con el
departamento de relaciones laborales, como area responsable del
proceso de registro de la conformacion de asociaciones de servidores
publicos (ASP), registro la reestructuracion de la directiva, conforme
a lo establecido en la ley num. 41-08 de funcion publica y su
reglamento num. 523-09 de relaciones laborales en la administracion

publica.
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El departamento de relaciones laborales impartio las socializaciones
del sistema seguridad y salud en el trabajo (Sistap), a entes y organos
del Estado, lo cual impulsé el conocimiento del sistema y la

conformacion o reactivacion de los comités.

Se entregaron las prestaciones laborales (indemnizacidon, vacaciones
no disfrutadas y salario de navidad) a favor de servidores publicos
de esta institucion, sustentada con su hoja de calculo de beneficios
laborales emitidas a través del sistema de reclamacion de beneficios
laborales (RECLASOFT), instalado en oficinas de recursos humanos

de los entes y organos del Estado.
. Resultados del SISMAP

La gestion institucional obtuvo un 80.29% en el ranking del SISMAP,
cumplido satisfactoriamente con los requerimientos de este

indicador.
. Evaluacion de desempeiio

En la ejecucion del subsistema de evaluacion del desempeno laboral
nos permitio evaluar la eficiencia de los servidores de la institucion
y se constituyo en base para la promocion y ascenso, es por tanto que
un total de 85% logro alcanzar la puntuacion requerida en la

evaluacion de los acuerdos del desempeno.

2 Estadisticas por género (indicar el sexo por grupo

ocupacional)

En la tabla siguiente mostramos la distribucion del personal por

género, de acuerdo a los grupos ocupacionales.

O e
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Género Grupo I | Grupo II Grupo Grupo Grupo V
IIT IV
Femenina 49 52 47 38 6
Masculino 56 59 58 67 47
Total 105 111 105 105 53

4.3. Desempeno de los procesos juridicos.

La institucion recibio asesoria legal de calidad en todas las areas de
su competencia, y la representacion legal fue efectiva en la mayoria

de los casos.

e Durante el 2023, el area Juridica desarrollo las siguientes

funciones:
Asesoria legal, representacion legal, entre otros servicios.

Estos servicios fueron prestados de manera oportuna y eficiente,

contribuyendo al buen funcionamiento de la institucion.
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INEFI-CCC-CP-2023-0001

Compra tickets de combustible para ser utilizados en la
distribucion del personal y gastos operativos de la institucion,
trimestre enero-marzo 2023

INEFI-CCC-CP-2023-0002

ADQUISICION DE ALMUERZOS DIARIOS PARA EMPLEADOS
DEL INEFI, referencia No. INEFI-CCC-CP-2023-0002

INEFI-CCC-CP-2023-0003

Compra de equipos tecnologicos

INEFI-CCC-CP-2023-0004

Necesidades para el festival escolar de atletismo y el
relanzamiento del INEFI

INEFI-CCC-CP-2023-0005

Compra de utileria deportiva

INEFI-CCC-CP-2023-0006

Compra de uniformes, polos y t-shirt, para el festival escolar de
atletismo y acompanamiento docente en brigada. Dirigido
exclusivamente para Mipymes

INEFI-CCC-CP-2023-0007

Confeccion de banner para el festival escolar de atletismo, dirigido
exclusivamente para Mipymes

=
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INEFI-CCC-CP-2023-0008

Readecuacion y/o rehabilitacion de instalaciones deportivas en
centros educativos.

INEFI-CCC-CP-2023-0009

Adquisicion de estructura metalica

INEFI-CCC-CP-2023-0010

Compra de equipos audiovisuales

INEFI-CCC-CP-2023-0011

Compra de pinturas

INEFI-CCC-CP-2023-0012

Readecuacion y/o rehabilitacion de instalaciones deportivas en
centros educativos dirigido a Mipymes

INEFI-CCC-CP-2023-0013

Compra tickets de combustible para ser utilizados en la
distribucion del personal y los gastos operativos de la institucion,
correspondiente al trimestre abril-junio 2023

INEFI-CCC-CP-2023-0014

Compra de utileria deportiva, dirigido exclusivamente para
Mipymes mujer

INEFI-CCC-CP-2023-0015

Alquiler de vehiculo

INEFI-CCC-CP-2023-0016

Alquiler de vehiculo dirigido exclusivamente para Mipymes

INEFI-CCC-CP-2023-0017

Compra de pinturas, dirigido exclusivamente para Mipymes
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INEFI-CCC-CP-2023-0018

Compra de lamparas, dirigido exclusivamente para Mipymes

INEFI-CCC-CP-2023-0019

Gestion de eventos de actividades intercolegiales para promocion
del deporte escolar INEFI 2023.

INEFI-CCC-CP-2023-0020

Rehabilitacion y/o readecuacion de instalaciones deportivas que
seran utilizadas en los x juegos escolares deportivos nacionales
Barahona 2023

INEFI-CCC-CP-2023-0021

Rehabilitacion y/o readecuacion de instalaciones deportivas que
seran utilizadas en los x juegos escolares deportivos nacionales
Barahona 2023 y remozamiento oficina sede central INEFI dirigido
exclusivamente para mipymes

INEFI-CCC-CP-2023-0022

Compra de tierra para el mantenimiento de play

INEFI-CCC-CP-2023-0023

Compra tickets de combustible para ser utilizados en la
distribucion del personal y los gastos operativos de la institucion,
correspondiente al trimestre julio-septiembre 2023

INEFI-CCC-CP-2023-0024

Necesidades para el festival de mini voleibol 2023 por siete (7)
dias septiembre 2023, exclusivamente para mipymes

INEFI-CCC-CP-2023-0025

Confecciones de uniformes para la tercera etapa del INEFI con el
barrio, overol y camisa para el departamento de servicios
generales, exclusivamente para mipymes

INEFI-CCC-CP-2023-0026

Inauguracion del festival de beisbol intercolegial 2023 en el Maria
Auxiliadora de santo domingo, distrito nacional, exclusivamente
para mipymes




INEFI-CCC-CP-2023-0027

Uniformes para los festivales de beisbol, basket, vitilla y staff
participantes, exclusivamente para mipymes

INEFI-CCC-CP-2023-0028

Uniformes para la extension del festival recreativo intercolegial,
exclusivamente para mipymes

INEFI-CCC-CP-2023-0029

Servicios de montaje y desmontaje del festival escolar de deporte
adaptado 2023, exclusivamente para mipymes

INEFI-CCC-CP-2023-0030

Contratacion de los servicios de almuerzo y refrigerios empacados
por 20 dias para ser distribuidos en los festivales de voleibol,
beisbol y mini basket, exclusivamente para mipymes

INEFI-CCC-CP-2023-0031

Innovacion deportiva con INEFI en Bayaguana, exclusivamente
para mipymes

INEFI-CCC-CP-2023-0032

Contratacion de los servicios de almuerzos para empleados del
INEFI, dirigido exclusivamente para mipymes

INEFI-CCC-CP-2023-0033

Alquiler de carpas, sillas, sonido, entre otras necesidades para el
programa recreandome con INEFI escuela Mauricio Baez del
Distrito Nacional, exclusivamente para mipymes

INEFI-CCC-CP-2023-0034

Contratacion de agencia que garantice el alojamiento de 185 nifios

en hotel de la zona céntrica de la ciudad de santo domingo para los

festivales de voleibol, beisbol y mini basket, exclusivamente para
mipymes

it
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INEFI-CCC-CP-2023-0035

Necesidades para la 3ra. Etapa de las eliminatorias regionales 2023
rumbo a los juegos nacionales escolares 2023, exclusivamente para
mipymes

INEFI-CCC-CP-2023-0036

Confeccion de uniformes para ser utilizados en el campamento
2023, exclusivamente para mipymes

INEFI-CCC-CP-2023-0038

Solicitud de compra de estructura metalica para canchas movil que
seran utilizadas en las actividades deportivas y de recreacion de la
institucion, exclusivamente para mipymes mujer

INEFI-CCC-CP-2023-0039
Alquiler de vehiculo dirigido exclusivamente para mipymes con

(orden abierta)

INEFI-CCC-CP-2023-0041

Rehabilitacion y/o readecuacion de instalaciones deportivas que
seran utilizadas en los x juegos escolares deportivos nacionales
Barahona 2023

INEFI-CCC-CP-2023-0042

Contratacion de una firma de auditores externos para la auditoria
financiera de los afios 2019-2020-2021- 2022

INEFI-CCC-CP-2023-0043

Alojamiento para el taller sobre planificacion y ejecucion del
deporte escolar

INEFI-CCC-CP-2023-0044

Compra tickets de combustible para ser utilizados en la
distribucion del personal y los gastos operativos de la institucion,
correspondiente al trimestre octubre-diciembre 2023

it
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INEFI-CCC-CP-2023-0045

Compra de tierra para mantenimiento de play

INEFI-CCC-CP-2023-0046

Readecuacion y/o rehabilitacion de cuatro techados en canchas
mixtas donde se practica la educacion fisica, deportes curriculares
y co-curriculares, de los municipios de Bayaguana, Nizao, Santo
Domingo Este, sector las canitas del D.N. exclusivamente para
mipymes

INEFI-CCC-CP-2023-0048

Compra de tableros para ser instalados en las diferentes canchas de
las escuelas del distrito nacional, exclusivamente para mipymes

INEFI-CCC-LPN-2023-0001

Adquisicion de uniformes y utileria deportivas para ser utilizados
en las actividades de los X juegos escolares deportivos nacionales
Barahona 2023 y en las actividades de la institucion, dirigido
exclusivamente para mipymes

INEFI-CCC-S1-2023-0003

Adquisicion de vehiculos de motor para el uso de diferentes areas y
dependencias del INEFI

ann
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INEFI-MAE-PEUR-2023-0002

Solicitud de las necesidades para la realizacion de los x juegos
nacionales deportivos escolares Barahona 2023 (uniformes; utileria
deportiva; alimentacion; alojamiento y sus suministros; higiene;
seguridad, tecnologia; transporte; acreditacion; premiacion;
desfile; inauguracion; clausura; coordinacion y publicidad)

INEFI-CCC-PEPB-2023-0001

Contratacion de publicidad a través de medios de comunicacion
social

INEFI-CCC-PEPB-2023-0002

Contratacion de publicidad a través de medios de comunicacidon
social

INEFI-CCC-PEPB-2023-0003

Contratacion de publicidad a través de medios de comunicacion
social

INEFI-CCC-PEPB-2023-0005

Contratacion de publicidad a través de medios de comunicacion
social

INEFI-CCC-PEPB-2023-0006

Contratacion de publicidad a través de medios de comunicacion
social

=
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Union de centros educativos de la didocesis de San Juan vicaria de
educacion. (UCECSJ)

Federacion dominicana de baloncesto (FEDOMBAL)

ACADEMIA NEW YORK YANKEES

Federacion dominicana de natacion (FEDONA)

Federacion dominicana de golf (FEDOGOLF)

Federacion dominicana de judo (FEDOJUDO)

Club Dr. Rafael Barias, INC.

Federacion dominicana de atletismo (F.D.A.)

Federacion de boliche dominicana (FEBODOM)

Direccidon nacional de control de drogas (D.N.C.D)

Union deportiva provincia santo domingo, INC (UDEPROSADO)

Federacion dominicana de ajedrez (FDA)

Academia deportiva Luisito Mercedes

Asociacion de instituciones educativas privadas (AINEP) y liga
deportiva escolar (LIDE)

Asociacion de boxeo provincia santo domingo, inc. (ABOXSADO)

Grupo deportivo vivi, S.R.L.
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Academia Félix Sanchez, SR.L.

Federacion dominicana de karate, inc. (FEDOKARATE)

Asociacion de béisbol de Monsefior Nouel

Federacion dominicana de voleibol (FEDOVOLI)

Instituto Duartiano

Asociacion de baloncesto del distrito nacional (ABADINA)

Alcaldia de municipio de Pimentel

Asociacion dominicana de derecho deportivo (ADODEP)

Centro de idiomas Washington

Fundacion liga rafa rivera

Federacion dominicana de futbol (FEDOFUTBOL)

Union deportiva de Santiago, inc.

Fundacion clasica de pequenas ligas nefam

Parroquia San Antonio de Padua

Club deportiva Mauricio Baez

Centro Educativo Santo Cura de Ars (CESCAR)




Volley circuito RD

Federacion dominicana de levantamiento de pesas (FEDOMPESAS)

Federacion dominicana de lucha (FEDOLA), INC

Federacion dominicana de Badminton (FEDOBAD)

Federacion dominicana de beisbol (FEDOBE)

Fundacion leo bueno

Asociacion de voleibol del distrito nacional, inc. (ASOVODINA)

Fundacion Maria Dimitrova

Fundacidén Sociedad Digna (FUNSODI)

Club deportivo y cultural los multis

Asociacion de baloncesto de la provincia de Barahona, INC,
(ASOBAPROBA)

Hogar crea dominicano inc.

FEDERACION DOMINICANA DE CLUBES (FEDOCLUBES)

Fundacion Cap. Cana

Club deportivo y cultural san lorenzo de los Mina, INC.

Federacion dominicana de futbol (FEDOFUTBOL) programa
generation amazing.




Federacion dominicana de triatlon inc., (FEDOTRI)

Liga nacional de baloncesto (LNB), INC.

Fundacion por mi casa de carton (FUNPOMCAC)

Colegio dominicano de la Salle, inc.

Comité nacional de olimpiadas especiales (OERD)

Contrato de alquiler de local que aloja las oficinas del instituto
nacional de Educacion Fisica (INEFI) en la provincia de san
Francisco de Macoris

Contrato de alquiler de local que aloja el almacén del Instituto
Nacional De Educacion Fisica (INEFI)

Contrato de alquiler de local que aloja las oficinas del Instituto
Nacional De Educacion Fisica (INEFI) en el municipio de
Bayaguana, provincia Monte Plata

Contrato de alquiler de local que aloja las oficinas del Instituto
Nacional De Educacion Fisica (INEFI) en la provincia de San
Pedro De Macoris

Contrato de alquiler local oficinas, ubicado en Santa Cruz, de
Barahona.

Contrato de alquiler local para en la provincia de Santiago de los
Caballeros para oficina que abarcaran la region norte de nuestro
pais




BEGOVI, S.R.L.

4.4. Desempeno de la tecnologia.

e Desarrollo, innovaciones ¢ implementacion.

Configuracién de aplicacion para monitoreo las camaras de

seguridad.

En el mes de febrero se instaldo y configuro una aplicacion utilizada
en el departamento de seguridad, para mantener vigilada todas las
areas de nuestra institucion. Con esta medida se garantiza el
monitoreo constante de la seguridad de todos los servidores publicos,
asi como de los activos y personal externos que visita a nuestra

institucion.




IV. RESULTADOS DE LAS AREAS
TRANSVERSALES Y DE APOYO

Memoria Institucional 2023

Actualizacion del portal web.

En el mes de abril, se lanzo la actualizacion de la pagina web de la
institucion www.inefi.gob.do, logrando mayor accesibilidad de
nuestros servicios, a los usuarios y dando mayor visibilidad al portal

de transparencia de la institucion.
e Certificaciones obtenidas

Hemos trabajado como institucion en las actualizaciones necesarias,
para el cumplimiento de los requisitos de la OGTIC, y obtener como
institucion la recertificacion en la NORTIC A2. Al termino del aflo,

estamos en un 80% de cumplimiento.
e Proyectos

Instalacion, licenciamiento y configuracion de firewall (seguridad

perimetral)

En el mes de mayo adquirimos e instalamos la licencia, con la cual
se benefician todos los usuarios que trabajan en la sede central de
INEFI. Se crearon politicas seguras de accesos, se monitorea el
trafico de nuestra red y se crearon politicas para garantizar la mayor

seguridad ante posibles amenazas externas.
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Organizacion de active directory y configuracion de GPO.

En mayo se configurd esta herramienta en los servidores, con la
finalidad de organizar todos los departamentos y el personal que
estan asignados a las diferentes areas. Esta organizacion nos permite
tener mayor control de los usuarios por departamentos y los accesos

que deben de tener.
Politicas de restricciones de acceso.

En el mes de junio se crearon politicas y procesos que restringe los
accesos a sitios Web peligros, a dispositivos extraibles no seguros,
monitoreo del trafico de la red. Con esta medida se beneficia todo el

personal que labora en la sede central de nuestra institucion.
Politicas y procedimientos de TIC

En octubre, se socializ6 con todos los servidores publicos de la
institucio, la creacion y puesta en funcionamiento de las politicas y
procedimientos, que regiran el funcionamiento operativo vy

administrativo del departamento.

e Uso de las TIC y simplificacion de tramites o procesos.

Enel 2023, se logro eficientizar el dominio inefi.gob.do y a partir de
enero se oficializo el uso de inefi.onmicrosoft.com. Logrando con
esto simplificar y eficientizar el uso de los correos institucionales,

tanto internos como externos.
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e Resultados 1TICge.

Esta evaluacion realizada por la OGTIC, corresponde al 2022, siendo

enviada y publicada en el 2023.

Uso de las TIC 37.6
Implementacion de e-Gobierno 14.42
Avance en 0-GOB 84 8
Desarrollo de e-Servicios 84

4.5. Desempeno del sistema de planificacion y desarrollo
institucional.

a) Resultados de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

El INEFI obtuvo un avance significativo en el indicador de las
NOBACI, a traves de mesas de trabajo se lograron institucionalizar
politicas y procedimientos para el fortalecimiento de nuestra
institucion. Cerramos el ultimo trimestre del 2023 con un porcentaje

de 47.85%.
b) Resultados de los Sistemas de Calidad.

El INEFI tomando en consideracion los objetivos y compromisos
asumidos en la politica de calidad, entendiendo esto como un punto

fundamental para la medicion, el anéalisis y la mejora institucional.

Trabajamos con la actualizacion del manual de procesos
institucionales, lo que conllevo a la realizacion de capacitaciones en
torno al levantamiento de los procesos, la formulacion de
indicadores, asi como, la asistencia técnica para el levantamiento de
la documentacion, generando mas de 100 cambios en el mapa de

procesos general, las fichas de procesos y las matrices de riesgos.

c¢) Acciones para el fortalecimiento institucional.

it
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Como parte del fortalecimiento institucional y en busca de mejorar
nuestra capacidad organizacional para alcanzar los objetivos
trazados, fueron elaboradas 31 politicas y procedimientos, que nos

ayudan a robustecer el control interno.

4.6. Desempeno del Area de Comunicaciones

Plan de comunicacion.
e Television:

Con mas de 980 inserciones en cunas publicitarias, logramos alcanzar
un 31% de la audiencia, equivalente a 1,211,450 millones del total
de individuos, en una comunicacion apoyada por las principales

figuras deportivas de nuestro pais.
e Radio:

Colocamos nuestro contenido publicitario en la mayor cantidad de
emisoras radiales, cubriendo las zonas Norte, Sur y Este del pais, asi
como el Gran Santo Domingo. Estimando una penetracion en
cobertura de un 19.57% en Santo Domingo vy 38.95% en la zona norte,

de acuerdo a la data de investigacion.
e Exteriores:

Nuestras campanas publicitarias estuvieron apoyadas en la
colocacion de vallas publicitarias en formato digital e impresos
ubicados en las mas importantes avenidas de Santo Domingo y la

Zona Sur en apoyo a los Juegos Escolares Barahona 2023.

o Proyectos especiales:

i

)
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Apropiamos la designacion de un presupuesto especial para la
difusion masiva de los Juegos Escolares 2023, dando a conocer en
todas las regiones las distintas disciplinas deportivas de las

diferentes Regionales Educativas y Distritos Escolares.
. Rrss y podcast:

Desarrollamos una revista institucional sobre temas de Educacion
Fisica y Deporte Escolar, la cual ha sido apoyada por los principales

atletas del pais, asi como en nuestras plataformas propias.
o Inversion publicitaria:

Con el fin de impulsar la formula ganadora; Educacion y Deporte, en
el 2023 fue destinado un presupuesto aproximado de

RDS$30,680,427.47 en el rubro de publicidad y propaganda.
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Memoria Institucional 2023

5.1. N1ivel de la satisfaccion con el servicio.

En el 2023 fue puesto en marcha un programa de arduo trabajo en
equipo, el cual nos permitid6 accionar de manera eficiente y
transparente en las labores realizadas en cada uno de nuestras
direcciones y departamentos, lo que conquisté un alto nivel de
satisfaccion por parte de los ciudadanos, asi como también de parte
de los servidores publicos que prestan servicios en nuestra

prestigiosa institucion.

Uno de los compromisos del Instituto Nacional de Educacion Fisica
(INEFI), es mantener una transparencia activa como eje central de las
politicas publicas que nos rigen. Esto a su vez, nos hace cada vez
mas eficientes; y satisfacen las necesidades de cada ciudadano de
estar informado conforme a lo que establece la Ley General, 200-04
de Libre Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento de

Aplicacion 130-05.
5.2. Nivel de cumplimiento acceso a la informacion.

En cumplimiento con la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la
Informacion Publica; y su Reglamento de Aplicacion 130-05, el
Instituto Nacional de Educacion Fisica (INEFI), presto especial
atencion a todas las solicitudes de informacion realizadas por los
ciudadanos a través de las diferentes vias establecidas en esta ley
como son: el Portal Unico de Solicitud de Acceso a la Informacién

Publica (SAIP), correos electronicos, llamadas telefonicas vy
it
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requerimientos de manera personal, las cuales fueron respondidas

oportunamente conforme a los plazos establecidos.
Solicitudes de Libre Acceso a la Informacion Publica

Durante el periodo enero — noviembre, fueron recibidas un total de
ocho (8) solicitudes de informacion publica de las cuales, seis (6)
fueron realizadas via el Portal de Solicitud de Acceso a la
Informacién Publica (SAIP); y dos (2) de manera presencial en
nuestra Oficina de Acceso a la Informacion (OAI). Dichas
solicitudes, fueron satisfechas en tiempo oportuno; y ninguna fue
rechazada y/o suspendida por no haber cumplido con los
requerimientos para su procesamiento. A continuacion, presentamos
una tabla donde resumimos el comportamiento de las solicitudes de
informacion publica del presente a afo.

Estatus de las solicitudes de informacion publica, enero — noviembre,
2023.

Solicitudes respondidas dentro de los plazos 8
establecidos:
Solicitudes respondidas fuera de los plazos 0
establecidos:
Solicitudes rechazadas y/o suspendidas: 0
Total de solicitudes: 8

5.3. Resultados sistema de quejas, reclamos y sugerencias.

En cumpliendo a las ejecutorias y responsabilidades en nuestra
Oficina de Acceso a la Informacion (OAI), en el 2023; y
especificamente para el mes de mayo, fecha en que entr6é en vigencia

el Manual de Politicas y Procedimientos del Buzon de Sugerencias

=
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de nuestra institucion, procedimos a realizar por primera vez su
apertura. Mediante este buzon de quejas y sugerencias del INEFI,
todo ciudadano o servidor publico tiene a su alcance una via o
herramienta que le sirve como canal para evaluar la calidad del
servicio recibido, notificar cualquier inconformidad y sugerir

oportunidades de mejoras.

Nuestra institucion cuenta con un Sistema de Administracion Virtual
(Linea 3-1-1), a traves del cual los ciudadanos y/o servidores
publicos, pueden emitir denuncias, quejas, reclamaciones 'y
sugerencias con relacion a los servicios brindados por la institucion,

sin la condicion de haber solicitado o recibido el servicio.
Resultados Linea 3-1-1.

Durante el periodo enero — noviembre, a través del Sistema de
Administracion Virtual Linea 3-1-1, de Denuncias, Quejas,
Reclamaciones y Sugerencias, “no fue recibida ninguna incidencia
realizada por parte de los ciudadanos en general y/o servidores
publicos. Sin embargo, en nuestro Buzon de Quejas y Sugerencias de
manera fisica, se recibieron un total de tres (3) sugerencias y una (1)
queja, a las que se le dio respuesta en el plazo establecido, lo que
evidencia el manejo eficiente, oportuno y correcto de las incidencias.
Esto constituye el resultado de las acciones orientadas a diversas

campanas motivacionales en nuestro Instituto.
Cumplimiento de la Ley 200-04

Desde inicio de ano, el Instituto Nacional de Educacion Fisica
(INEFI), ha seguido los lineamientos del gobierno central,
continuando con el desarrollo de las politicas publicas apegadas al
cumplimiento de la Ley General 200-04, de Libre Acceso a la

Informacion Publica; y su Reglamento de Aplicacion 130-05, lo cual
i
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han mantenido solidos nuestros resultados en materia de

transparencia y rendicion de cuentas, gracias al gran apoyo recibido

por parte del excelentisimo Sr. Presidente Constitucional de la
Republica, Luis Abinader Corona; y a los distinguidos sefiores: Angel
Enrique Hernandez Castillo, Ministro de Educacion; y Alberto Atilio
Rodriguez Mella, Director Ejecutivo de nuestra institucion. Hecho
sustentado en los resultados de las evaluaciones que hemos recibido
en nuestra gestion, por parte de la Direccion General de Etica e

Integridad Gubernamental (DIGEIG).

5.4. Resultados mediciones del portal de transparencia.

En contribucion a la cultura de transparencia de nuestra institucion,
durante el ano, se continud con el avance de la estandarizacion y
actualizacion permanente del Portal de Transparencia, con
informaciones de oficio y de caracter obligatorias, conforme a las
disposiciones establecidas en el Articulo 3 de la Ley No. 200-04 de
Libre Acceso a la Informacion Publica, y la Resolucion No. 002-
2021, que Crea el Portal Unico de Transparencia y Establece las

Politicas de Estandarizacion de las Divisiones de Transparencia, de

A continuacion, presentamos los resultados de las evaluaciones
realizadas por la DIGEIG, a nuestro Portal Transparencia en el

periodo: enero — septiembre, 2023.

Nota: al termino de este informe, los tltimos 3 meses no han sido
evaluados por la Direccién General de FEtica e Integridad

Gubernamental (DIGEIG).
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VI. PROYECCIONES AL PROXIMO ANO

Memoria Institucional 2023

Con el prosito de cumplir con nuestra mision, a continuacion, se
presenta el listado correspondiente a la proyeccion de la produccion

del INEFI para el proximo afio 2024.

e Activar programa mi escuela abierta a la comunidad

e Programa recreandote con INEFI

e Programa INEFI con el barrio

e creacion de nuevos clubes escolares

e Almpliacion del programa de remozamiento de infraestructura

deportiva
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VII. ANEXOS

Memoria Institucional 2023

a. Matriz de logros relevantes (datos cuantitativos).

Producto 1, estudiantes reciben servicios de educacion fisica vy

recreacion escolar.

Producto 2, docentess reciben servicios de capacitacion,

actualizacion docente y asistencia técnica de educacion fisica.

Total
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b. Matriz de Gestion Presupuestaria Anual.

N

MEPURLECA £

INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)

CAPITULO 0206 - MINISTERIO DE EDUCACION
SUBCAPITULO 01 - MINISTERIO DE EDUCACION

UNIDAD EJECUTORA 0004 - INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION FISICA

aNOo 2023
TRIMESTRE Ene - Mar

Subindicadores / criterios Ponderacién  Alcance Brecha
IGPSO01 - Nivel de cumplimiento 25% 25%

S01-01 Cumplimiento fisico 20.0% 0%
S01-02 Evidencia del cumplimiento 10% 3.8% 6%
501-03 Cumplimiento financiero

1GPS02 - Autoevaluacion

§02-01 Causas de desvio fisico financiero
IGPS03 - Modificaciones presupuestarias

S03-01 Modificaciones presupuestarias aprobadas
IGPSD4 - Reprogramaciones financieras

Reprogramaciones de cuotas realizadas dentro

S04-01 I
del plazo establecido por le - 100 o

Resultado IGP

1))
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fn

INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)

Aeporte detallado por producto

CAPITULD 0206 - MuNISTERID DE EDUCADION
SUBCAMTULD 01 - MINGTERD DE EDLCADON
UNIDAD EIECUTORA 0004 - INSTITUTD NACIONAL DE EDLICACION FESICA
ARD 2023
TRIMESTRE lul - Sep

1GPS01 - Nivel de cumplimiento 32%

501-01 Cumplimiento frsico

50102 Evidencia del cumplimiento
$01-03 Cumplimiento financiero

Preducos 50101 Cumplimiante 50302 Evidencla 38103 Cumplimmnts Ssanciers
Pragramaciin | Gecacidn | Wispe | ot cumpiwionto | Srogromecide | Gecuciin | %iape |

80,000 465,721 S5ars % 124,781,290 43,772,182 19

6844 . Eludiantes recitn service di
oducacion friaa y reore acon escoken
6845 . Docentes reciten wirvicsos de
Capacitaciin, acualizacids docentd y 1,200 2,600 21U e 15 484,000 1675523 4%
asistencia whonica de educacide fisica

IGPS02 - Autoevaluacion 5%
$02-01 Causas de desvio fisico financiero

Prodoncs 50201 Camsias de deivio lisie fnancien
844 - Enudianes recisn bivvicas de ~0
educaciin fisica y recreaddn escolar
EBAS - Docesles recieen Livvilod di
CapaUilacion, actualizatidn docente v L)
askitandla tbonica de edut acide falca

IGPS503 - Modificaciones presupuestarias B%
503-01 Modificaciones presupuestarias aprobad. B
503 01 Modfescone: prosupuitariaageobadas 00000 0 |

844 - Evtudiantes reciben services de
) o Thaca v s e aidn ewslar
€845  Docesvies recien wevices de

capacitaciin, actualiilacide docents y [y

Wrinkia di edutacks fiica

1GPS04 - Reprogramaciones financieras 10%

504-01 Reprogramaciones de cuotas realizadas dentro del plazo establecido

(Cantidad de regeogramacionis do ceotin
dars budra dal plaro b ecs

Resultado IGP 55%

-~
i1

1))
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b. Matriz de principales indicadores del POA.

Producto Indicad or

Acompafiar alos
docentes de educacion
fisica, en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Cantidad de Docentes
Impactados

Responsable Resultado

Medio de verificacian

Linea base Meta Total

3800 3600 Informe Direccion Docente | Direccion Docente 100%

Producto Indicador
Cantidad de estudiantes
benefidados de
educacion fisica y
recreativa escolar.

Realizar actividades
Recreativas, Gimnasticas
y Deportivas con
estudiantes.

Linea base Meta Total Medio de verificacion Responsable Resultado

Direccion Direccion

720,00 1,100,000.00 | Informe Direccion Tecnica A
Tecnica

Producto Indicador
Cantidad instalaciones
deportivas habilitadas
en los centros
educativos

Habilitar las
infraestructuras
deportivas en los centros
educativos.

Linea base Meta Total Medio de verificacion Responsable Resultado

Direccion Direccion
Tecnica

Informe Direccion Tecnica
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d. Resumen del plan de compras

Wi

Direccion General
Contrataciones Publicas

DATOS DE CABECERA PACC
MONTO ESTIMADO TOTAL RDS 1,507,742,035.47
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 66
CAPITULO 206
SUB CAPITULO 1
UNIDAD EJECUTORA 4

UNIDAD DE COMPRA

Instituto Nacional de Educacidn Fisica

ANO FISCAL 2023
FECHA APROBACION
MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION

BIENES RDS 359,299,500.00)
OBRAS RDS 390,664,489.52,
SERVICIOS RDS 757,778,045.95
SERVICIOS: CONSULTORIA RDS -
SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA CALIDAD DE LOS

SERVICIOS RDS .

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME

MIPYME RDS 882,750,825.07
MIPYME MUJER RDS 5,100,000.00
NO MIPYME RDS 619,891,210.40|

MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE

PROCEDIMIENTO

COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL RDS 18,026,000.00
COMPRA MENOR RDS -
COMPARACION DE PRECIOS RDS 582,081,535.47
LICITACION PUBLICA RDS 907,634,500.00
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL RDS -
LICITACION RESTRINGIDA RDS -
SORTEO DE OBRAS RDS -
EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON EXCLUSIVIDAD RDS -
EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O

ADQUISICION DE OFICINAS PARA ELSERVICIO EXTERIOR  |RDS -
EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A TRAVES DE

MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL RDS -
EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS, ARTISTICAS,

O RESTAURACION DE MONUMENTOS HISTORICOS RDS -
EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO RDS -
EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA

TERMINACION NO EXCEDA EL40% DEL MONTO TOTAL DEL

PROYECTO, OBRA O SERVICIO RDS -
EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE COMPRA Y

CONTRATACION DE PASAJE AEREO, COMBUSTIBLE Y

REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR RDS -

)
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