L}

&

w0 04 A&
BLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD CUBERNAMENTAL
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Plan de trabajo 2023
Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

Institucién: Instituto Naclonal de Educacion Fisica (INEFI)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Cantidad de Servidores: 588

Teléfonos:800-373-0229

Titular de la institucién: Licdo. Alberto Atilio Rodriguez Mella

Sector Gubernamental: Educacion

Pagina
Web:https://www.inefi.gob.do

Objetivo General: Garantizar una educacién integral de calidad en los Niveles Inicial, Bisico y Medio, en las Instituciones educativas piblicas y privadas del pals.

Actividad
no.

Actividad

Producto 1 - Cultura de integridad,

Descripcion de la actividad

PARA LLENADO DE LA CIGN

Medios de verificacion
(evidencias)

Indicadores

Responsable(s)

Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los princlplos eticos y valores de integridad,

Periodo a
realizarse

Cantidad de personas

En cada mes del afio, serd socializado con los

-Fotografias y videos
promocionando la campafia
-Clrcular promocionando la

servidores do nuestra institucién y publico en campafia <Cantidad de socializaci
general y mediante nuestras redes sociales, los ~Captura de pantalla de las redes realizadas
1 Sumarse a la campafa por la Integridad do DIGEIG. valores aheversaloes & institicionaies, 3] como idiay Saniidad de secvidores CIGCN Todoelafio (12 350
también la reallzacién de cine forum y la celebracién [-Correos el I publicos impactados
de la semana de la Etica. promocionando la campafa
-Lista de participantes
-Fotografias y videos
pr ionando la pafia
::‘c:.l:r‘promoclonando a ~Campafa desarrollada
Crear campana instituclonal de sensibilizacién y Sensibilizar a los servidores y colaboradores de la Cashia’de Dantaks de lad 1edes -Cantidad de socializaciones
2 promocién transversal de los valores institucionales |institucin, via nuestras redes socieles sobre los soclzl o P realizadas CIGCN Todo ol afo |12 500
por una cultura de integridad. valores institucionales. Citteos slackiontoos -Cantidad de servidores
s dola A publicos impactados
pr rando pafia
-Lista de participantes
-Fotografias y videos
promocionando la campafa
ﬁ:‘?.';'.pmmmmm“ la -Campafa desarrollada
*Completar con los comprom/sos asumidos en la mesa -Cantidad de socializaciones
3 de trabajo de! taller de conformacién para el plan de L"‘":I';:il::.d"::::::lm'::; :: .:::. (:: c:'::'::cl::s" ﬁ:m': de pantaiia de las redes realizadas CIGCN Todo el afo |1
trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad 2023* P -Cantidad de servidores

valores éticos y de integridad institucional.

-Correos electronicos
promocionando la campafia
-Lista de participantes

publicos Impactados



https://www.lnefi.gob.do

<Fotografias y videos

promocionando la campafa
~Circular promocionando la Campafia dosarrollada
*Comp con los comp asumidos en la mesa :’:x':: de pantalia de las redes -Cantidad de socializaciones
4 de trabajo del taller de conformacion para el plan de  |Encuestas de Integridad RS e realizadas CIGCN Todo ol afio |1 350
trabajo de las CIGCN y oficlales de integridad 2023 P easalaioiranions ~Cantidad de servidores
promocionando la campafia pdblicos impactades
-Lista de participantes
Producto 2 - Compromisos de alta direccién por la Objetivo: Crear la conflanza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisién de Integridad Gubarnamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacion del
integridad. Sistema de Integridad y sus componentes.
“Fotogralias y videos firmando el
compromiso
Desarrollar acto de lectura y firma del compromise z::::;;:: %;T.Z‘;.;:’;:&?: -p:u'::r‘lz ::' i ~Captura de pantalla de las redes Cantidad de compromisos
] por la integridad de la méxima autoridad ante todos EJecutiva ;nto los Miembros de la CIGCN.y demds sociales elicos frmadcs CIGCN 3er Trimestre |1 24
los servidores publicos de la institucién, servidores 2 4 ~Convocatoria ¢
t -Lista de participantes
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea -
Realizar |a auditoria diente, que cor
g  |reelizads conforme al debido proceso. adjuntando | ™o o' frma de Ia Maxima Autoridad se realice  |-Auditoria firmada porla GIGCN | Auditorla elaboradaporla 100y 3ot Trimestre |1 1
los anexos que forma parte del compromiso. emeNande con aldebide Hisaase CIGCN.
Conforme al documento estandarizado. hia i >
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las |  Elaborar Matriz Institucional con los datos de los :
7 |obligaciones de los sujetos obligados a prosentar | sujetos obligados a presentar Declaracién Jurada de .Tf&'l’f.ﬁ" Sijetos obligados & Matriz f;“m:b""““ 2 |ciaeN 1or Trimestre |1 3

|declaracion jurada de bienes. .

Bienes.

Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcién

Objetivo: Desarroliar procesos con la finalidad de Implementar estrategias y actividades preventivas de planeacién, identificacién, evaluacion,
los riesgos de corrupcion en la administracién publica.

valoracién, tratamiento, seguimiento y difusién de

fias y videos fir do el

compromiso

<Cantidad de socializaciones
8 Taller sobre Pl ion de gestién de riesgos de Taller impartido por ol personal de |a DIGEIG a los ;‘d‘r‘": de pantalla de las redes realizadas DIGEIG Y 1er, 2do y 3er 1 50
corrupelon, colaboradores del INEFI, Cantseatona -Cantidad de servidores CIGCN. Trimestre
-Lista de participantes publicos impactados
. CCohliocatona -Culnkt:dud do soclalizaciones Bl s
Taller impartido por el personal de la DIGEIG a los realizadas I 1or, 2do y 3er
9 Taller sobre Identificacién de riesgos de corrupeion, colaboradores del INEF]. -Lista de participantes Cantidad de servidores CIGCN. Trimestre 1 50
publicos impactados
~Fotografias y videos firmando el
compromiso ' -Cantidad de socializaciones
10 Taller sobre evaluacién, valoracion y priorizacion del | Taller impartido por el personal de la DIGEIG a los m;. da pantsila de las roalizadas DIGEIG Y 1er, 2do y 3er 1
riesgo. colaboradores del INEFI, <Cantidad do servidores CIGCN. Trimestre

«Convocatoria
-Lista de participantes

publicos impactados




-Cantidad de socializaciones

publicos impactados

«Convocatoria
Taller Impartido por el personal de la DIGEIG a los realizadas DIGEIG Y 1er, 2do y 3er
1 Taller sobre tratamiento de riesgos de corrupcion. colaboradores del INEF. -Lista de participantes “Oantidad de servidores CIGCN. Trimestre 1 50
publicos impactados
Corvataoa ~Cantidad de socializaciones
12 Taller sobre seguimiento y monitoreo de riesgos de | Taller impartido por ol personal de la DIGEIG a los itate'de Darliclbantes realizadas DIGEIG Y 1er, 2do y 3er 1 50
corrupcién, colaboradores del INEFI. il e Cantidad de servidores CIGCN, Trimestre
publicos impactados
-Cantidad de socializaciones
13 Impl ién del modelo de g de riesges de |Implementar el modelo de Gestién de Riesgos de fs:m?”".;d Ao realizadas DIGEIG 1eor, 2do y 3er 1 50
corrupcién, Corrupcién facilitado por la DIGEIG. BorSee -Cantidad de servidores Trimestre
publicos impactados
Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y Objetivo: Establecer estindares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencién y mitigacién de riesgos de conflictos de interés. soborno, incumplimiento
Anticorrupcién. normativo y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la asdministracion.
Tallor para la construccién del DIGEIG fonaré el mode "Convoosiona bk
aller para n del Cédigo de Integridad La proporcionara el lo para su realizadas
14 v Conducts, implementacion. -Lista do participantes Cantidad de servidores DIGEIG 1er Trimestre |1 g
publicos impactados
-Cantidad de socializaciones
Ciclo de consulta y socializacion para la -Convocatoria
ey N Fen La DIGEIG proporcionara el modelo para su realizadas
14 o de las D de Conflictes de implementacin. -Lista de participantes Cantidad de ssrvidores DIGEIG 1er Trimestre |1 9
tegridad, publicos impactados
“Convocatara -Cantidad de socializaciones
Implementacion de la Politica Institucional de La DIGEIG proporcionara el modelo para su realizadas
15 Integridad y Anticorrupeién. implementacién. Lista de participantes -Cantidad de servidores DIGEIG for Trimestre |1 i
publicos impactados
Producto 6- Plan de comunicacién y capacitacidn, Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores publicos adquirir competencias y destrezas basadas en principios
éticos y valores de integridad
< ~Cantidad de socializaciones
Talleres la implementacién de mecanismos de -Convocatoria
Soclalizar a los servidores de nuevo ingreso, sobre realizadas
16  [induccién sobre integridad a los nuevos servidores, ol Cdigo do Etica Institucional. -Lista de participantes Caniidad de seriidorns CIGCN Todo elafio |1 60
pablicos impactados
‘Corvacatons -Cantidad de soclalizaciones
Actividades de desarrollo y capacidades sobre Soclalizar las funciones y atribuciones de la CIGCN, realizadas
1 Integridad con todps los grupos ocupcionales del INEFI, Lista do participantos ~Cantidad de servidores CIGCN Todoelafio |1




Actividades de difusion sobre las acciones

Realizar actividades de difusién sobre las acciones

-Convocatoria

-Cantidad de soclalizaciones

18 contenidas en las "Politicas de Integridad” dirigidas a|contenidas en las “Pollticas de Integridad” dirigidas a|-Lista de participantes -r(.:'alrﬂdad de servidorss CIGCN Todo el afio
las partes int das, entre otras medidas”. las paries interesadas, entre otras medidas”, piblicos impactados
Convocaara -Cantidad de socializaciones
Crear programa interno de formacion parala Aplicacién del programa de formacién sobre realizadas
19 lintegridad. integridad con los colaboradores del INEFI, | -I5t2 de participantes -Cantidad de servidores SN Fotn & a0 L
publicos impactados

/ Wepibiica del Ecusder esq.
srvea y Cidrdn, Urb, Hooduras
~'e Nactonal, Rep. Dom.




