Informe de ejecutorias del plan de
frabajo 2020

Comisiones de Etica PGblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Abril-junio 2020
Eecha limite de entrega: 26 de junio 2020

Nombre de la institucion: Instituto Nacional de Educacion Fisica (INEFI)

Criterios Generales

1. No se estardn solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizardan en base a lo reportado
cOmo avance.

2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

3. Los informes serdn recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa
misma via.

4. El informe podri ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las
ejecutorias al plan de trabajo de la CEP, para ello deber4 estar firmado por los miembros de la CEP y
con el sello de la institucion,

5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deber:n colocarles en el comentario que se encuentra
pendiente e indicar para que fecha sera realizada.

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de realizacion/proyeccion 10 ENERO 2020

publicos a fravés de charlas,
talleres, cine forums,

Detalle de lo redlizado, considerar:
. Cantidad de actividades.

seminarios, entre otras »  Describir lo realizado por actividad (lipo de actividad, tema tratado, caniidad
actividades; sobre temas ‘ de participantes, facilitador, etc.)

relacionados a la ética en la
funcion publica y practicas
anticorrupcién.

* Insumos recolectados como evidencia.
Deseribiv agui lo realizade
1 se realizo una Charlas para todos los servidores, impartida por el Licdo. Manuel More,

los temas fueron La Etica v los Valores.

Olbiservacianes de fu DIGEIG
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Asesorias de cardacter moral
a servidores publicos:

Habilitar medios a través de

los cudles los servidores
publicos de la institucidon
puedan solicitar asesorias

sobre dudas de cardcter
moral en el ejercicio de sus
funciones.

Promocién de los medios
disponibles para estos fines.

Llevar registro de las
solicitudes de Qasesorias
recibidas.

Redlizar  actividades en
conmemoracién  del  Dia
Nacional de Ila Etica

Ciudadana (29 de abril).

*

Fecha de redlizacién/proyeccién __Enero-lunio

Detalle de lo realizado, considerar:

Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
Cantidad de asesorias recibidas.

Tratamiento dado a cada solicitud.

Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad,
tipo y fechaq).

Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizade

No hubo Asesoria niel T1 y T2

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacidn/proyeccién 29 de abril

Detalle de lo redalizado, considerar:

Cantidad de actividades.

Describir lo realizado pér actividad {tipo de actividad,. tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

Fecha de realizacién de la actividad.
Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realigado
Esta actividad no se realizo debido a que la institucién estaba cerrada porla
pandemia del covid-19.

Observaciones de la DIGEIG
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4. Aplicar encuestas de clima Fecha de realizacion/proyeccién 10 de junio
ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de practicas éticas
formales.

Detalle de lo realizado, considerar:
e Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
® Laencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucion.

® Deberan indicar en el informe canfidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacién.

® Insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui lo realizodo

Se hizo una encuesta via virtual.

Observaciones de ln DIGEIG

5. Elaborar y mantener Fecha de realizacién/proyeccidn

actualizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracion

Detalle de lo realizado, considerar:

+ Ultima fecha de revisidn y actualizacion de la base de datos.
* Indicar cantidad de sujetos obligados.

jurada de bienes. e Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.

¢ Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui o reafizado

- Observaciones de by DIGEIC;
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6. Gestion de denuncias: Fecha de realizacién/proyeccion

a. Disponer y administrar de )
un buzén de denuncias Detalle de lo realizado, considerar:

. Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.

sobre prcnchccs antiéticas . Cantidad de denunciaos recibidas.

Yy corrupcién s  Tratomiento dado a cada caso denunciado.
administrativa. . Sensibilizaciones realizadas para dor o conocer los medios disponibles y forma de
presentacion {cantidad, tipo y fecha).
b. Mantener disponible un *  Insumos recolectados como evidencia.
comeo  electronico para Describir agut fo realizade
la recepcion de o . o,
No se realizaron denuncias en la institucion.
denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles. Observadones de ln DIGEIG

d. llevar registro de las
denuncias recibidas vy
atendidas.

7. Cddigos de pautas éticas: Fecha de redlizacion/proyecciéon Fnero-iUnio

a. Elaborar y  mantener
actudlizada una base de
datos sobre los
funcionarios nombrados

Detalle de lo realizado, considerar:

* Ultima fecha de revision y actudlizacién de la base de datos.

¢ Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.

¢ Indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas éticas.

por decreto en la e Insumos recolectados como evidencia.

institucion. Desertbir aqui lo realizado

Se ha elaborado una base de datos con los funcionarios nombrados por decreto y se

b. Gestionar la firma de los mantiene actualizada.
funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

Qbservaciones de le DIGEIG
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8. Monitorear y evaluar el
cumplimiento de los cédigos
de pautas éticas en la
gestion de los firmantes.

9. Cddigo de éfica institucional:
a. HEaboracion y/o
actualizacién del cédigo

de éticainstitucional.

b. Promocién de SU
contenido  entre los
servidores publicos de la
institucion.

Fecha de realizacién/proyeccién

Detalle de lo redlizado, considerar:
*  Insumos recolectados como evidencia.

Describir agni fo realizude

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacién/proyeccién

Detalle de lo realizado, considerar:

¢+ Ultima fecha de actualizacion.

de participantes, fecha, etc.).

Describir aqur lo realizade

Observadones de la DIGEIG

* Indicar si disponen de un codigo de ética institucional.
»  Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tipo, cantidad

. Insumos recolectados como evidencia.
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10. Andlizar la ejecucién de los
siguientes componentes de
gestion humana, tomando
como referencia la
normativa aplicable a lo
interno de la institucidn.

a. Reclutamiento y
seleccién del personal.

b. Seguimiento a la
formacion en ética

publica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluacion del
desempeiio.

d. Régimen ético y
disciplinario

Fecha de realizacién/proyeccion

Detalle de lo realizado, considerar:

e Levantarinforme de los componentes.
¢ Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui fo realigudo

Observacones de la DIGEIG

11. Andlizar el cumplimiento de
las  disposiciones  vigentes
sobre compras y
contrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

Fecha de realizacidon/proyeccidén

Detalle de lo realizado, considerar:
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG
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12. Redlizar reuniones ordinarias
mensuales para atender
asuntos relativos al plan de
accion.

Fecha de redlizacién/proyeccidn i

Detalle de lo redlizado, considerar:

¢ Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizaciéon.
¢ Insumos recolectados como evidencia.

Describiv agni o realizude

Se han realizado reuniones via virtual, no presencial.

Observaciones de ln DIGEIG

13. Plan de trabgjo 2021:

a) Gestionar con las areas
correspondientes la
asignacién de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion
del plan de frabajo 2021,
segun los parametros
establecidos por la
DIGEIG.

Fecha de realizacién/proyeccion 05 de mayo

Detalle de lo realizado, considerar:

+  Describir gestion realizada a lo interno de la institucion.
¢ Fecha de solicitud.

¢ Fecha de remisién del plan de irabajo a lo DIGEIG.
»  Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuelto, efc.)
¢ Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo reafigado

A) Se ha hecho la solicitud de fondos para las actividades del comité de ética a

la direccion administrativa y financiera de la institucién.

Observaciones de la DIGEIG
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14. Llevar un registro de las Fecha de realizacion/proyeccion

Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias
que tenga lainstitucion en el
interior del pais.

Detalle de lo realizado, considerar:
e  Ullima fecha de actualizacién da la base de datos.
e Cantidad de dependencias en el interior del pais.
= Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
¢ Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizade

Observaciones de la DIGEIG
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