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Proyecto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principics rectores de la administracion publica.
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informativas, campana de promocion digital, etc.) - Comunicaciones, de temas suministrado por la DIGEIG
Asesorias de cardcler moral a servideres publicos: | ; 52::::’:‘::;? é:': sg:’;:mdﬂ
a. Disponer de medios virtuales a través de los 3 y VI - Cantidad de medios
3 A e Ty - Constancia de no recepcion de : ; SANTA UPIA
cuales los servidores publicos de la institucion SSiitides da s sesnias feads disponibles. Coordinadora
puedan solicitar asesorias sobre dudas de caracter potsl = Cantidad y tipo de - Comentario DIGEIG: esta actividad va dirigid a todo el personal.
Fiashe 3 el quorum de la CEP. 3 3 GeneralY Actividad .
2 moral en el ejercicio de sus funcicnes. B e A0 ia e promociones realizadas. PORFIRIO 4 No presencial 4 560 Las promociones se realizardn de forma constante, en cada
b. Promocién de los medios disponidles para estos | & 0T e: 2 - Cantidad de solictudes de SALEBE continua trimestre una promeién.
fines. ¢ 3 % . |asesorias recibidas y ,
c. Llevar registro de las solicitudes de asesorias éf"f:i'::’: promociananca.meCas) | S i o
recibidas. pOfENes.
g Proyecto 2 - Integridad en la gestio i Objetivo: ) de acci e imp: ion de insts que permif i la integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.
Lienar formulario en linea de encuesta de clima ético
insliucgaliapromover iajparic pacon foaiios] e i6n a servidores piblicos : y SANTAUPIAY £l médelo a aplicar serd proparcionado por la DIGEIG.
p de la 1 en el llenado de la NS - Cantidad de promociones .
3 : S de su institucion para llenar la 3 PORFIRIO T2 No presencial 1 280
misma. El ojetivo de esta encuesta sera el de e realizadas. CALERON
conocer la presencia o ausencia de pricticas éticas %
formales.




- Cantidad de sujetos

CEP y remitido a la DIGEIG.

Elaborar y mantener actualizada una base de datos obhgado_s 2 _presanhzr s PORFIRIO .
de los sujetos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada. gecaaciolNaca ceones CALDERON Actividad | o o cocencial
I b 9 P - Cantidad de sujetos que : continua P
jurada de bienes. presentaron su declaracion Secretario
jurada de bienes.
Gestién de denuncias:
- Cuadro control de denuncias
a. Disponer y administrar de un buzén de ds ibidas y lionad: - Cantidad y tipo de medios
sobre  practicas  anti-éticas y pcion| - Constancia de no recepcién de disponibles.
administrativa. denuncias firmada por el quorum de | - Cantidad y tipo de PORFIRIO
b. Mantener disponible un correo electrénico para lafla CEP. promociones realizadas. CALDERON Actividad No presencial
recepcion de denuncias. - Correos promoecionando medios - Cantidad de servidores Secretario continua
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en|disponibles. sensibilizados.
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los medics disponibles. disponibles. recbidas y alendidas.
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y| - Registro de participantes.
atendidas.
- Base de datos actualizada.
Cédigos de pautas éticas: - Codigo(s) de pautas éticas
firmado(s) y remitido(s) a la DIGEIG . :
a. Elaborar y mantener actualizada una base de|en original. r;ﬂ?;;zz‘::::‘;m;ﬁ“ PORFIRIO Actividad
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Cédigo de éfica institucional: - Codigo de ética elaborado ylo - Cant "doeﬁigosdaélﬁ:l ;mrgv) no nos aplica ya que se eleboro el Codigo de Etica en febrero 2018
- . actualizado remitido a la DIGE!G. by "
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Leyenda

1er. trimestre (enero-marzo 2020)

2do. timestre (abril-junio 2020)

3er. trimestre (julio-septiembre 2020)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2020)




