“EJECUCION PLAN DE TRABAJO 2019 COMITE DE ETICA PUBLICA INEFI”
T-2

En la activad 2 de nuestro plan de trabajo consistente en “Sensibilizar a los servidores publicos a
través de charlas, talleres, cine fdrums, seminarios, entre otras actividades; sobre temas
relacionados a la ética en la funcion publica, en fecha treinta (30) del mes de mayo 2019, se
impartio¢ la Charla con el tema "Los Valores", la cual fue impartido por el Lic. LEONARDO ACOSTA,
Encargado del Departamento de Recursos Humanos.

En la actividad 3 “Se administraron los medios a través de los cuales los servidores publicos de la
institucion pueden solicitar asesorias sobre dudas de cardacter moral en el ejercicio de sus
funciones, entre ellos el correo de la comisidn, el formulario de registro de casos y el buzén de
denuncia. En el T2 no se registro solicitud de asesoria tal como se hace constar en la evidencia de
fecha 10-7-19.

En la actividad 4 consistente en “Realizar actividades en conmemoracion al Dia Nacional de la Etica
Ciudadana (29 de abril)”, Se realizd una charla en fecha 30 de abril 2019, con el tema "ETICA
PUBLICA", con motivo al Dia de la Etica Ciudadanz, la cual fue impartida por el Sub-Director Lic.
Nelson J. Acevedo Travieso.

En la actividad 6 consistente en “Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos
obligados a presentar declaracion jurada de bienes, se elabord en fecha 7 de julio 2019 una base
de datos de los sujetos obligados a presentar declaracion jurada de bienes

En la actividad 7 se administro el buzon de denuncias sobre practicas anti-eticas y corrupcion
administrativa, en la cual no se presentd casos. Tenemos vigente el correo electronico para la
recepcién de denuncias, en la cual no recibimos denuncias, tal como se hace constar mediante
certificacion de de fecha 10-7-2019.

En la actividad 8 Se elabord en fecha 10-7-2019 una hase de datos sobre los funcionarios
nombrados por decreto presidencial en la institucion, fue remitido a la DIGEIG en fecha 29-11-
2019 mediante correo electronico.

En la actividad 11 , En el en T2 no se registraron casos de conflictos de intereses segun
certificacion de fecha 10-7-2019.

En la actividad 16 se realizaron 3 reuniones para darle seguimiento a nuestro plan de trabajo las
cuales fueron en fechas 4 de abril, 2 de mayo y 4 de junio del 2019.

Con relacion a la actividad 18 consistente en “Llevar un registro de las Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias que tenga la institucion en el interior del pais. Llevar un registro de las
Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que tenga la institucion en el interior del pais”
SE REALIZO UN REGISTRO DE DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES A NIVEL NACIONAL, HACIENDO
CONSTAR QUE AL MOMENTO DE LA PLANIFICACION DE NUESTRO PLAN DE TRABAJO POR ERROR
HABIAMOS PROYECTADO QUE EXISTIAN 9 DEPENDENCIA SIN EMBARGO SOLO SON 6
DEPENDENCIA, YA QUE LA METROPOLITANA | y Il OPERAN DESDE LA SEDE, SE REALIZO UN
REGISTRO DE DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES A NIVEL NACIONAL, HACIENDO CONSTAR QUE AL
MOMENTO DE LA PLANIFICACION DE NUESTRO PLAN DE TRABAJO POR ERROR HABIAMOS
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PROYECTADO QUE EXISTIAN 9 DEPENDENCIA SIN EMBARGO SOLO SON 6 DEPENDENCIA, YA QUE
LA METROPOLITANA |y Il OPERAN DESDE LA SEDE.

Con relacion a la activad 19 consistente en Gestionar la designacidon de la comision electoral para
conformar la nueva CEP 2019-2021, en fecha 17-6-2019 se designd la comision electoral y en fecha
55-7-2019 se procedio a la votacion, Se hace constar que las elecciones abarcaron el T2 y T3, por lo

que se incluye en la presente matriz.

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Capital de la Republica Dominicana, a los once (11)

dias del mes de julio del 2019.
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