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servidores pdblicos en la institucidn sobre temas| - Tabulacion. - Canlidad de encuestas LEYRIN El médelo a aplicar sera proporcionado por la ) - P
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cusiés fod sanddars pdblicas de s Itk disponibles disponibles PORFIRIO todo ol Las se ;
% pe . » £ iy
2 ﬂ%“.-“”ﬂ..oa! - nu-nunﬁﬂ““”@n”u o cariigt - Ciculares promocionando medios | - Cantidad y tipo de CALDERON Toito aliafio] | No pressncial 4 aer de forma constante, en cada trimestre una A Trimestre 4 Eﬁcunmﬁ_ﬂmauﬁmu
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[a recepcion do denuncias. - Cleut medios - Centidad de
cmammmummm" ando sensidilizados.
dedben .
e i o ol ye - Rogistro de participantes.
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de intereses y como detoctarios. - Circutares. sensibilizaciones rezlizadas. w3 Mot 1 =2
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18 enizces en las Quetenga la tuncionemiento en fzs LIL SUERO Todo el efio | No presencial 4 ]
on of interior del pals. istencia :::“""“"“" enel | ependencias.
. - Cantidad do entaces
designados en las
23,
ia do la isidn clectoral - Comunicacién remitida ata - Cantidad de comisiones
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20 [1a CEP2017.2019, o ser entrogada a la nueva CEP y| - 1" w"’“; i, waperia | - Contided ;‘m“‘”‘m" nes cep T4 (Nopresenciat 1 7
ta DIGEIG. -
- Hoja de registro de participantes.
Ejecucion de otras activid: no en}-C
21 el presente plan, relativas & las etribuciones de las| - Comeos eloctrdnicos. « Cantidad de actividades no
Comisiones do Etica, segln ol articulo 23 de laf - Comunicaciones. proyectadas ejecutadas.
|resolucidn 0472017, - Fotos,

= lnfc




