
PRESENTACIÓN 

 

El Plan Operativo Anual (POA) Instituto Nacional de Educación Física (INEFI), constituye una herramienta de planificación institucional de corto plazo 

que refleja los productos y actividades que las distintas áreas organizacionales se proponen llevar a cabo durante el período de un (1) año, 

considerando los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI). 

 

La planificación operativa, así como el monitoreo y seguimiento están bajo la responsabilidad del Departamento Planificación y Desarrollo (DPyD), 

como ente responsable de coordinar el proceso de formulación, monitoreo y evaluación de los planes operativos anuales, con el involucramiento 

de los enlaces designados para el seguimiento a la planificación de cada área. En ese sentido, el DPyD elabora el presente documento explicativo 

a fin de dar a conocer el curso de las acciones institucionales programadas para el año 2021. 

 

Este documento está estructurado en tres (3) partes: en la primera se presenta el marco estratégico institucional; en la segunda parte, se muestran 

las áreas organizacionales responsables de ejecución y, finalmente, se muestra la matriz POA INEFI correspondiente al año 2021. 

  

 

 

 

 

 



1. MARCO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DEL INEFI 

 

MISIÓN 
 

Somos el organismo responsable de coordinar, supervisar y evaluar los planes y programas de desarrollo de la Educación Física y el Deporte 

Escolar, para garantizar una educación integral de calidad, en los niveles Inicial, Básico y Medio en las instituciones educativas públicas y privadas 

del país. 

 

VISIÓN 
 

Ser reconocida como una estructura organizacional altamente profesional que brinde un servicio de calidad para el desarrollo de la Educación 

Física, el Deporte Escolar y la Recreación, potenciando el progreso de las capacidades humanas, auspiciando la integración social, con un sentido 

de identidad que conduzcan al logro del desarrollo humano sostenible. 

 

VALORES  
 
I. Disciplina: 
Que tiene como propósito dirigir el comportamiento de todos y todas para conseguir maximizar nuestros esfuerzos en función del logro de los 
resultados esperados por la institución. Condición esencial que consagra nuestro deber profesional. 
II. Responsabilidad y Compromiso: 
Asumimos la responsabilidad y el compromiso como el énfasis que nos rige en todos nuestros actos con la institución y con nuestro propio desarrollo 
personal y social, presentes en todas las situaciones. 
III. Integración y Ética: 
 Propiciamos la participación de manera plural, proyectando un comportamiento correcto como soporte ético, formado para ser y hacer de nuestro 
ejercicio profesional, destacando el respeto a la dignidad humana, la equidad, pero sobre todo la búsqueda del bien común. 
 
 
IV. Lealtad y Solidaridad: 



 Nos rige como el valor de sentido de pertenencia, respeto, cooperación y apego a responder de manera íntegra, leal, honesta y solidaria con 
nuestros compañeros y compañeras y con la institución. 

2. ÁREAS ORGANIZACIONALES PARA LA EJECUCIÓN DEL POA 

 

La elaboración de los planes operativos constituye una responsabilidad de cada área organizacional. Para el año 2021, la sumatoria de los productos 

programados asciende a 9. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÁREAS TRANSVERSALES Y DE 
APOYO 

Despacho: 
 Departamento de Planificación y Desarrollo (DPyD)

 Departamento de Recursos Humanos (DRRHH)

 Departamento Jurídica (DJ)

 Departamento de Comunicaciones (DC)

 Oficina de Libre Acceso a la Información (OAI)

Direcciones Administrativa y Financiera 
 Departamento Financiero (DF) 

 Departamento Administrativo (DA) 

 Departamento de Compras y Contrataciones  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


